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DEFINICJE

Wybrana baza referencyjna: Scopus, narzedzie SciVal (Elsevier)
U - Wskaznik dla catej uczelni.
P - Wskaznik dla kazdego priorytetowego obszaru badawczego (POB).

Dane z systemu POL-on zostaly pobrane wg stanu na dzieh 30 kwietnia 2019 r. Dane wprowadzone
po tym terminie nie byty ujete we wniosku. Dane, ktérych dotyczy migracja danych z systemu POL-on,
ktorych uczelnia nie mogta zmieni¢ w trakcie wypetniania wniosku to:

- Otwartos¢ polityki kadrowej (Wskaznik obligatoryjny)

- Relagja liczby studentéw do liczby nauczycieli akademickich (Wskaznik obligatoryjny)
- Umiedzynarodowienie kadry (Wskaznik fakultatywny)

- Umiedzynarodowienie doktorantéw (Wskaznik fakultatywny).

WSKAZNIKI OBLIGATORYJNE (WO)

WSKAZNIK 1
ODSETEK ARTYKUEOW NAUKOWYCH W GORNYM DECYLU (U ORAZ P)

Liczba artykutéw naukowych w gérnym decylu w bazie Scopus zgodnie z latami i okresami
referencyjnymi (odpowiednio: U oraz P). Odsetek dokumentéw typu ,article”, ktére w opisie
bibliograficznym zawieraja dana uczelnie, jako miejsce pracy przynajmniej jednego autora,
zindeksowanych w bazie bibliograficznej Scopus, znajdujacych sie w gornym decylu najczesciej
cytowanych artykutéw ,,Outputs in Top Citations Percentiles” na poziomie 10 percentyla w przypadku
bazy Scopus, wyznaczony dla dokumentéw opublikowanych w okresie referencyjnym oraz w
poszczegdlnych latach tego okresu, podawany z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku
osobno dla catej uczelni oraz dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych.

Wskaznik w bazie bibliograficznej dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych ustala sie za
pomoca: kategorii tematycznych (All Science Journal Classification) wskazanych, jako wiasciwe dla
danego obszaru badawczego w przypadku bazy Scopus.

Wskaznik nalezy uzupetnic informacja o liczbie dokumentoéw, na podstawie ktdrych zostat wyliczony,
zgodnie z danymi z wybranej bazy bibliograficznej, odpowiednio dla catego okresu referencyjnego i
jego poszczegolnych lat dla catej uczelni oraz dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych.

WSKAZNIK 2
ZNORMALIZOWANY WSKAZNIK CYTOWAN (U ORAZ P)

Znormalizowany wskaznik cytowan dla dokumentdw typu ,article”, ktére w opisie bibliograficznym
zawierajg dang uczelnig, jako miejsce pracy przynajmniej jednego autora, zindeksowanych w bazie
bibliograficznej Scopus, opublikowanych w okresie referencyjnym oraz w poszczegoélnych latach
tego okresu, podawany z doktadnoscia do drugiego miejsca po przecinku osobno dla catej uczelni
oraz dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych ,Field-Weighted Citation Impact” w
przypadku bazy Scopus.



Wskaznik w bazie bibliograficznej dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych ustala sie
zgodnie z pkt 1.

WSKAZNIK 3
ODSETEK ARTYKULOW NAUKOWYCH WE WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWEJ (P)

Odsetek dokumentoéw typu ,article”, ktore w opisie bibliograficznym zawierajg dang uczelnig, jako
miejsce pracy przynajmniej jednego autora, zindeksowanych w bazie Scopus, napisanych we
wspotautorstwie z przynajmniej jednym autorem afiliowanym w zagranicznej instytucji
JInternational collaboration” w przypadku bazy Scopus, wyznaczony dla dokumentow
opublikowanych w okresie referencyjnym oraz w poszczegolnych latach tego okresu, podawany z
doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku osobno dla kazdego z priorytetowych obszarow
badawczych.

Wskaznik w bazie bibliograficznej dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych ustala sie
zgodnie z pkt 1.

WSKAZNIK 4
MONOGRAFIE NAUKOWE W PRESTIZOWYCH WYDAWNICTWACH (P)

Wskaznik obowigzkowy wytacznie w przypadku priorytetowych obszaréw badawczych zwigzanych z
dziedzing nauk humanistycznych, dziedzing nauk spotecznych lub dziedzing nauk teologicznych.

Liczba monografii naukowych, ktérych autorami sg nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni
wedtug stanu na dzien 31 grudnia, doktoranci odbywajacy ksztatcenie w szkole doktorskiej
prowadzonej lub wspotprowadzonej przez uczelnie w roku wydania monografii, zwiazanych
merytorycznie z priorytetowym obszarem badawczym, wydanych w okresie referencyjnym przez
wydawnictwa z najwyzszego poziomu wykazu wydawnictw monografii naukowych. Dodatkowo
nalezy dotaczy¢ liste monografii naukowych wydanych w latach 2014-2018, opatrzona
podstawowymi danymi bibliograficznymi, w tym nazwa wydawnictwa - plik w jezyku polskim oraz
angielskim.

WSKAZNIK 5
GRANTY MIEDZYNARODOWE (P)

Liczba grantéw Europejskiej Rady do Spraw Badan Naukowych (European Research Council) oraz
innych prestizowych miedzynarodowych grantéw badawczych uzyskanych przez uczelnie, jako
lidera projektu w okresie referencyjnym (zgodnie z datg podpisania umowy).

WSKAZNIK 6
OTWARTOSC POLITYKI KADROWEJ (U)

Relacja liczby nauczycieli akademickich, ktorzy uzyskali stopien doktora na innej uczelni (w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) do liczby wszystkich nauczycieli akademickich (w
przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy), zatrudnionych w danej uczelni wedtug stanu na dzien 31
grudnia roku referencyjnego, podawana z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku.



WSKAZNIK 7
RELACJA LICZBY STUDENTOW DO LICZBY NAUCZYCIELI AKADEMICKICH (U)

Relacja liczby studentdw studiow | stopnia, Il stopnia i jednolitych magisterskich do liczby nauczycieli
akademickich (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku
referencyjnego, podawana z doktadnoscig do drugiego miejsca po przecinku. Wartos¢ docelowa
Wskaznika okresla sie w taki sposob, aby liczba studentow przypadajacych na jednego nauczyciela
akademickiego nie byta wieksza niz 10.

WSKAZNIKI FAKULTATYWNE (WF)
Nalezato uzupetni¢ dane dotyczgce co najmniej 4 wybranych Wskaznikow.
Uczelnia wybrata Wskazniki:

- Znormalizowany Wskaznik cytowan dla artykutow naukowych we wspotpracy
miedzynarodowej (P) - wg wskazanej bazy

- Umiedzynarodowienie kadry

- Umiedzynarodowienie doktorantow

- Publikacje w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych.

Numeracja Wskaznikdw zgodnie z numeracjag MNiSW.

WSKAZNIK 1
ZNORMALIZOWANY WSKAZNIK CYTOWAN DLA ARTYKULOW NAUKOWYCH WE
WSPOtPRACY MIEDZYNARODOWEJ (P) - WG WSKAZANEJ BAZY

Znormalizowany Wskaznik cytowan dla dokumentéw typu ,article”, ktore w opisie bibliograficznym
zawierajg dang uczelnig, jako miejsce pracy przynajmniej jednego autora, zindeksowanych w bazie
bibliograficznej Scopus, napisanych we wspdtautorstwie z przynajmniej jednym autorem
afiliowanym w zagranicznej instytucji ,Field-Weighted Citation Impact” w przypadku dokumentow
zindeksowanych w bazie Scopus, wyznaczony dla dokumentéw opublikowanych w okresie
referencyjnym oraz w poszczegdlnych latach tego okresu osobno dla kazdego z priorytetowych
obszaréw badawczych.

Wskaznik w bazie bibliograficznej dla kazdego z priorytetowych obszaréw badawczych ustala sie za
pomoca kategorii tematycznych (All Science Journal Classification), wskazanych jako wtasciwe dla
danego priorytetowego obszaru badawczego w przypadku bazy Scopus.

WSKAZNIK 4
UMIEDZYNARODOWIENIE KADRY (U)

Relacja liczby nauczycieli akademickich nieposiadajgcych obywatelstwa polskiego (cudzoziemcow)
do liczby wszystkich nauczycieli akademickich (w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy),
zatrudnionych w danej uczelni wedtug stanu na dzien 31 grudnia roku referencyjnego.

Dane dla biezacych lat byly automatycznie pobrane ze Zintegrowanego Systemu Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Nie byto mozliwosci ich edycji.



WSKAZNIK 6
UMIEDZYNARODOWIENIE DOKTORANTOW (U)

Relacja liczby uczestnikow stacjonarnych studiow doktoranckich (2018 r.) /doktorantéw (2025 r.),
nieposiadajacych obywatelstwa polskiego (cudzoziemcow) do liczby wszystkich uczestnikdw
stacjonarnych studidow doktoranckich (2018 r.) /doktorantéw (2025 r.) w danej uczelni wedtug stanu
na dzien 31 grudnia odpowiedniego roku.

Dane dla biezacych lat byly automatycznie pobrane ze Zintegrowanego Systemu Informacji o
Szkolnictwie Wyzszym i Nauce POL-on. Nie byto mozliwosci ich edycji.

WSKAZNIK 13
PUBLIKACIJE W RECENZOWANYCH MATERIALACH Z KONFERENCIJI
MIEDZYNARODOWYCH (P) **

Liczba artykutdw naukowych zwigzanych merytorycznie z priorytetowymi obszarami badawczymi
zwigzanymi z dyscyplinami naukowymi ,informatyka” Iub ,informatyka techniczna i
telekomunikacja” opublikowanych w recenzowanych materiatach z konferencji miedzynarodowych,
zindeksowanych w bazie DBLP, w wyniku udziatu w miedzynarodowej konferencji, ktorej w rankingu
CORE przyznano kategorie A* w roku opublikowania artykutu, ktérych autorami byli nauczyciele
akademiccy lub doktoranci uczelni — dla okreséw referencyjnych.

** W przypadku priorytetowych obszaréw badawczych zwigzanych z dyscyplinami naukowymi
Jinformatyka” lub ,informatyka techniczna i telekomunikacja".

Dodatkowo nalezato zataczy¢ liste artykutdw naukowych, opatrzong podstawowymi danymi
bibliograficznymi, opublikowanych w latach 2013-2017 w recenzowanych materiatach z konferencji
miedzynarodowych, ktérym w rankingu CORE przyznano kategorie A* w roku opublikowania
artykutu — plik w jezyku polskim oraz angielskim.

WSKAZNIKI UCZELNI (WU)

Obowigzkowe byto okreslenie co najmniej po jednym Wskazniku dla celdw, o ktdrych mowa w ust. 4
pkt 4 i 5 komunikatu. W przypadku celow, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1-3 komunikatu, a takze
szczegotowych celdw, o ktérych mowa w ust. 8 komunikatu, okreslenie Wskaznikow byto
fakultatywne.

Ust. 4 pkt 4is:

Zwiekszenie subwencji, o ktorym mowa w ust. 3, przeznacza sie na realizacje celow w zakresie
podniesienia poziomu, jakosci dziatalnosci naukowej i poziomu, jakosci ksztatcenia, oraz, w konsekwencji,
podniesienia miedzynarodowego znaczenia dziatalnosci uczelni, polegajgcych w szczegdlnosci na:
4) przygotowaniu i wdrozeniu kompleksowych rozwigzan stuzgcych rozwojowi zawodowemu
pracownikow uczelni, w szczegdlnosci mtodych naukowcdw, w rozumieniu art. 360 ust. 2 ustawy;

5) podniesieniu, jakosci zarzgdzania uczelnig, w tym projakosciowych zmianach organizacyjnych.



WSKAZNIK 1
UDZIAL PROCENTOWY MtODYCH PRACOWNIKOW NAUKI W WEWNETRZNYM
SYSTEMIE GRANTOWYM

W 2017 roku zostat wprowadzony na Uniwersytecie Warszawskim system wewnetrznych grantow w
celu wspierania rozwoju i wzrostu potencjatu badaczy zatrudnionych na uczelni do pozyskiwania i
prowadzenia badan naukowych, w tym przede wszystkim finansowanych ze srodkow zewnetrznych
oraz zwiekszenia umiedzynarodowienia. O dofinansowanie badan starac sie moga pracownicy i
doktoranci UW w ramach trzech sciezek finansowania: 1) dotacji na podniesienie zdolnosci do
uzyskiwania prestizowych grantéw miedzynarodowych, 2) dotacji na dziatalnos¢ badawcza
prowadzong przez jednostki Uniwersytetu Warszawskiego, 3) mikrograntdw. Wnioskujacy moga
ubiegad sie o pokrycie kosztdw korekty przez native speakera tekstu naukowego przyjetego do
opublikowania w czasopismie z IF, pokrycie kosztdw optaty za publikacje w czasopismie wydawanym
w modelu Open Access, krotkie pobyty badawcze, kwerendy biblioteczne w zagranicznych
osrodkach naukowych, udziat w prestizowej konferencji miedzynarodowej. Wprowadzony system
spotkat sie z duzym zainteresowaniem mtodych badaczy. W ciaqu 2 lat istnienia systemu mtodzi
naukowcy byli beneficjentami ponad 27 % przyznanych grantow.

WSKAZNIK 2
WPLYW WSPOLPRACY

Wskaznik bibliometryczny generowany na podstawie danych z bazy SciVal za lata 2013-2017
przedstawiajacy wptyw wspotpracy miedzynarodowej wykazanej w postaci wspolnych publikacji
(wszystkie typy publikacji) na dziedzine w skali swiatowej poprzez wyliczenia cytowan. Wskaznik
komplementuje dane dotyczgce miedzynarodowej wspdtpracy (Wskaznik fakultatywny 1) dajac
petniejszy obraz publikacji miedzynarodowych (Wskaznik fakultatywny we wniosku podaje procent
publikacji wspotautorskich z badaczami zagranicznymi, a wptyw tej wspodtpracy wyrazony jest
poprzez Wskaznik cytowan, tj. wptyw wspdtpracy). Wskaznik pokazuje wptyw publikacji uczelni we
wspotpracy miedzynarodowej wyliczajac cytowania przypadajace na publikacje wspotautorskie z
autorami zagranicznymi w odniesieniu do dziedziny.

WSKAZNIK 3
MOBILNOSC KADRY

State podnoszenie kwalifikacji kadry naukowej, dydaktycznej i administracyjnej jest jednym z
podstawowych czynnikow wptywajacych na wzrost, jakosci i rozwdj uczelni. Wyjazdy zagraniczne s
jedna z najlepszych metod praktycznego pozyskania wiedzy i umiejetnosci oraz przeniesienia
zdobytego doswiadczenia na grunt uczelni. Wyjazdy nauczycieli akademickich prowadzacych zajecia
dla studentoéw uczelni zagranicznych podnoszg tym samym kwalifikacje wyjezdzajacych, ktdre
bezposrednio przenoszg sie na jakosc ksztatcenia studentdw lokalnych, tresci i metody nauczania.
Wyjazdy kadry administracyjnej stuza w znacznej mierze podnoszeniu kwalifikacjii kompetencji osob
wyjezdzajacych ze wzgledu na ich charakter szkoleniowy (zaréwno na zorganizowane szkolenie jak
rowniez w trybie indywidualnym). Wyjazdy (mobilnos¢) ma zatem bezposrednio wptyw na
podniesienie jakosci rowniez w jednostce wysytajacej poprzez wdrazanie nowych rozwigzan i
dobrych praktyk, kultury pracy, obiegu dokumentdéw itp. Wyjazdy w celu prowadzenia zajec oraz na
szkolenia wykazujgce skale mobilnosci pracownikdw Uniwersytetu przektadaja sie bezposrednio na
podniesienie jakosci zarzadzania uczelnig (administracja), jak i s jednym z rozwigzan stuzacych
rozwojowi zawodowemu pracownikéw uczelni, w tym mtodych naukowcow.



