U N IWE RSYT ET INICJATYWA DOSKONALOSCI
WARSZAWSKI UCZELNIA

BADAWCZA

Uniwersytet Warszawski w zwigzku z realizacjg programu ,Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” poszukuje menedzera nauki.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2020/06

Stanowisko

specjalista lub wyzsze

Stowa kluczowe

projekty badawcze, astronomia, chemia, fizyka, geologia,
wspotpraca krajowa, wspotpraca miedzynarodowa

Rodzaj pracy

umowa o prace

Wymiar etatu

peten wymiar godzin

Liczba stanowisk

1

Termin rozpoczecia pracy

1.10.2020 r.

Okres zatrudnienia

Pierwsze zatrudnienie na 18 miesiecy z mozliwoécig
przediuzenia

Opis programu

»Inicjatywa doskonatosci — uczelnia badawcza” to program
MNiSW, ktéry daje Uniwersytetowi Warszawskiemu mozliwosé
podniesienia poziomu jakosci dziatalnosci naukowej i jakoSci
ksztatcenia oraz w konsekwenciji tych dziatan, zwiekszenia
miedzynarodowego znaczenia dziatalno$ci uczelni.

Planuje sie wykonywanie wiekszosci obowigzkéw w ramach
Priorytetowego Obszaru Badawczego Il ,,U podstaw mikro-
i makro-swiata” (POB II).

POB Il tgczy silne, dysponujgce wysokim kapitatem ludzkim

i ugruntowang przez lata pozycjg miedzynarodowg dyscypliny:
astronomia, nauki biologiczne, nauki chemiczne i nauki
fizyczne. W ich ramach szczegdlnie aktywne naukowo zespoty
i Srodowiska to m.in. Obserwatorium Astronomiczne, Grupa
Fizyki Subatomowej i Czgstek Elementarnych oraz Centrum
Kwantowych Technologii Optycznych. Ten obszar badan jest
priorytetem w agendzie organizacji miedzynarodowych,
rzaddéw i przemystu oraz posiada duzy potencjat
komercjalizacyjny.

Zakres obowigzkéw

1. Wspieranie pracownikow badawczych i badawczo-
dydaktycznych w biezgcej realizacji dziatan i projektow,

w tym w wytwarzaniu i przechowywaniu niezbednej
dokumentaciji;

2. koordynacja dziatan w zakresie obstugi rozliczeniowo-
sprawozdawczej;

3. wspotpraca z instytucjami krajowymi i miedzynarodowymi
w zakresie przygotowania i realizacji grantéw badawczych
realizowanych na Uniwersytecie Warszawskim;

4. wsparcie w przygotowaniu wnioskow na granty badawcze
we wspotpracy krajowej i miedzynarodowej, w tym
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

kalkulowaniu budzetoéw projektéw zgodnie z zasadami
okreslonymi w dokumentacji konkursowej oraz

z wewnetrznymi przepisami Uczelni;

udziat w przygotowaniu i negocjowaniu umow

o dofinansowanie oraz uméw partnerskich na potrzeby
realizacji projektéw badawczych;

udzielanie informacji pracownikom Uniwersytetu
Warszawskiego o mozliwych Zrédtach finansowania
wspoétpracy badawczej, w tym dot. uczestnictwa w
krajowych i miedzynarodowych programach badawczych;
wspotpraca z jednostkami naukowo-dydaktycznymi oraz
administracyjnymi Uczelni;

pomoc w zidentyfikowaniu niezbednych zasobow
infrastrukturalnych i aparaturowych w obrebie Uczelni

w celu realizacji projektéw w dziataniu;

pomoc w poszukiwaniu cztonkéw zespotéw badawczych
sposrod pracownikow Uniwersytetu oraz naukowcéw
spoza UW, w szczegolnosci przy tworzeniu zespotéw
badawczych o charakterze interdyscyplinarnym;

pomoc w planowaniu $ciezki kariery naukowej cztonkéw
zespotdéw badawczych na podstawie dostepnych zrodet
finansowania (stypendia naukowe, granty badawcze, staze
miedzynarodowe etc.);

pomoc w planowaniu, kontrolowaniu i zarzgdzaniu
realizacjg powierzonych projektéw badawczych zgodnie
z zatozonym harmonogramem, zakresem prac oraz
budzetem;

pomoc w sporzgdzaniu harmonogramow zatrudnienia
cztonkdéw zespotdw w projektach oraz organizacja
procedury rekrutacyjnej;

udziat w przygotowaniu raportéw z realizacji projektow;
pomoc w przygotowaniu planéw zarzgdzania danymi
badawczymi, publikowaniu w otwartym dostepie oraz

w przygotowaniu i wdrazaniu strategii komunikowania

i upowszechniania wynikéw badan;

udziat w kontroli finansowej projektéw prowadzonych przez
zewnetrzne podmioty (audyty);

wspotpraca z jednostkami administracji centralnej
odpowiedzialnymi za obstuge badan oraz ich
odpowiednikami w jednostkach organizacyjnych Uczelni
w procesie skladania i realizacji projektéw badawczych;
prace administracyjne i organizacyjne;

inne obowigzki powierzone przez przetozonego.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Warunki konieczne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie, preferowane kierunki:
finanse, ekonomia, zarzgdzanie lub nauki Sciste,

biegta znajomosc¢ jezyka angielskiego w mowie i pismie
(poziom C1, weryfikacja podczas procedury konkursowej),




doswiadczenie w zarzgdzaniu projektami badawczymi
finansowanymi z roznych Zrédet,

znajomos$¢ miedzynarodowych i krajowych programéw
badawczych,

znajomo$¢ polskiego sektora szkolnictwa wyzszego oraz
polityk Unii Europejskiej dotyczgcych Europejskiego
Obszaru Badan (European Research Area),
doswiadczenie w pracy zespotowej (np. w kierowaniu
zespotem) i bardzo dobra organizacja pracy
umiejetnos¢ biegtej obstugi komputera (np. pakiet MS
Office, iWork),

odpowiedzialnos¢, skrupulatnosé, zaangazowanie.

Dodatkowe atuty:

dobra znajomo$¢ struktury organizacyjnej i wewnetrznych
aktéw prawnych Uniwersytetu Warszawskiego,

dobra znajomo$¢ miedzynarodowych programoéow
badawczych, w szczegdlnosci Programéw Ramowych UE
(m.in. Programu Horyzont 2020 i Horyzont Europe),
dobra znajomosc¢ programow i zasad konkurséw
realizowanych przez instytucje krajowe, np. Narodowe
Centrum Nauki, Narodowe Centrum Badar\ i Rozwoju,
Narodowg Agencje Wymiany Akademickiej, Fundacije

na Rzecz Nauki Polskiej,

znajomo$¢ narzedzi IT wspomagajgcych zarzadzanie
projektem,

stopien doktora (najlepiej w obszarze nauk scistych

lub przyrodniczych),

co najmniej 3-letnie doswiadczenie w pracy w obszarze
zarzadzania i obstugi badan naukowych w kraju lub za
granica,

wiedza w zakresie komercjalizacji wiedzy akademickiej,

umiejetnosé przygotowywania i prowadzenia prezentacji
i wystgpien publicznych.

Wymagane dokumenty

Obowigzkowe:

Cv,

list motywacyijny,

odwiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza, ze zapoznat
sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkursoéw na
Uniwersytecie Warszawskim,

podpisane o$wiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia),

okreslenie przyblizonej daty ewentualnego podjecia pracy
na UW.




Nieobowigzkowe:

o list referencyjny od osoby, ktéra dobrze zna dorobek
zawodowy kandydata.

Oferujemy e praca w prestizowym programie ogélnouniwersyteckim,

o mozliwos¢ statego podwyzszania kwalifikacji zawodowych.
Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres rekrutacja.idub@uw.edu.pl

z dopiskiem ,UW/IDUB/2020/06”
Termin nadsytania zgtoszen 31.08.2020 .

Sposob informowania o wynikach  pocztg elektroniczng lub telefonicznie
rekrutacji

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi
kandydatami oraz anulowania konkursu bez podania przyczyny.

Réwne szanse

Konstytucyjna zasada réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspdlnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnos¢ i przeciwdziata dyskryminacji.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.



UN IWE RSYT ET INICJATYWA DOSKONALOSCI

UCZELNIA
WARSZAWSKI BADAWCZA

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

o listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
o telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadah IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak m.in. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy' (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parnstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

" Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (m.in. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w m.in. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w m.in. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (m.in. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Parstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysyfajgc maila na
adres rekrutacja.idub@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pahstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.
Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 7 ust. 3 RODO.




Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacii firme Google w jej centrach przetwarzania danych.” Panstwa dane

bedg chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje
Europejska.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktérych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
8 https://www.privacyshield.gov



