Rektor Uniwersytet Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w ramach programu
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~Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

Uw/IDUB/2020/05

Stanowisko

Adiunkt

Grupa stanowisk

Badawcza lub badawczo-dydaktyczna

Dyscyplina naukowa

Historia (dyscyplina wiodgca) lub archeologia,
literaturoznawstwo, jezykoznawstwo (filologia klasyczna lub
orientalistyka), nauki prawne

Stowa kluczowe

Starozytnosé

Rodzaj pracy (umowa o prace,
stypendium)

Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

1M

Liczba stanowisk

2

Wynagrodzenie

10 000 - 11 000 PLN brutto miesiecznie

Termin rozpoczecia pracy

W ciggu 12 miesiecy od 1 grudnia 2020 r.

Minimalny okres zatrudnienia

12 miesiecy

Jednostka UW

Wydziat Historii

Tytut projektu

Ancient Societies in Action

Opis projektu

Wybrani kandydaci bedg prowadzi¢ badania w ramach
Centrum Badan nad Cywilizacjami Starozytnymi / Centre for
Research on Ancient Civilizations (CRAC), taczgcym
historykéw, archeologow, filologéw klasycznych, prawnikéw
rzymskich i orientalistow z UW.

Zakres obowigzkow

Wybrani kandydaci bedg:

e prowadzi¢ samodzielne badania naukowe o duzym
wpltywie na nauke Swiatowg, na temat okreslony we
wniosku,

e brac¢ aktywny udziat w zyciu naukowym UW, a zwlaszcza
CRAC, m. in. przez uczestnictwo w seminariach,
prezentowanie referatow, wyktadéw oraz w ramach innych
form dzielenia sie¢ zawodowymi umiejetnosciami i wiedzg,

e upowszechnia¢ wyniki badan przez wystgpienia
konferencyjne, a zwtaszcza przez publikacje w najlepszych
czasopismach miedzynarodowych oraz wydawnictwach

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



naukowych, reprezentujgc przy tym Uniwersytet
Warszawski,

aktywnie wzmacnia¢ pozycje Uniwersytetu Warszawskiego
na arenie miedzynarodowej,

wspotpracowac sie z administracjg uniwersyteckg w
sprawach zwigzanych z realizacjg projektu,
OPCJONALNIE: prowadzi¢ zajecia dla studentow.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

stopieh doktora z tematyki zwigzanej ze studiami nad
starozytnoscia: z historii, filologii klasycznej, orientalistyki,
archeologii, religioznawstwa, patrystyki itp.;
udokumentowane doswiadczenie w prowadzeniu badan
nad starozytnoscia;

udokumentowany aktywny udziat w miedzynarodowym
zyciu naukowym;

skonkretyzowany wysokiej jakosci projekt naukowy
dotyczacy dowolnego okresu starozytnosci;

biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie
(odpowiadajgca przynajmniej poziomowi C1);
umiejetnos¢ komunikowania rezultatéw badawczych w
formie ustnej i w publikacjach;

umiejetnosé¢ i gotowos¢ do pracy w srodowisku naukowym,
dzielenia sie doswiadczeniem, pomystami i wynikami
badan oraz nawigzywania wspétpracy'

umiejetnos¢ efektywnego i terminowego konczenia
projektow.

Dodatkowe atuty:

skonkretyzowane plany dalszych projektéw naukowych
zwigzanych z UW;

skonkretyzowane plany publikacyjne;

doswiadczenie badawcze zdobyte poza Polska.

Wymagane dokumenty

zyciorys naukowy z listg publikacji

list motywacyjny

Opis projektu naukowego, ktéry miatby by¢ realizowany na
UW (do 2000 stoéw + bibliografia)

zgoda pracownika naukowego UW* na petnienie funkcji
opiekuna wnioskodawcy

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia

oswiadczenie, w ktorym kandydat potwierdza, Zze zapoznat
sie i akceptuje zasady przeprowadzania niniejszego
konkursu

(Pierwsze cztery dokumenty w jezyku angielskim)

* Opiekunem moze by¢ kazdy samodzielny pracownik
naukowy UW lub badacz przynajmniej 3 lata po doktoracie z
doswiadczeniem w kierowaniu projektem badawczym.




Oferujemy

e prace w duzym, powigzanym miedzynarodowo
Srodowisku starozytniczym, chetnym do wspétpracy i
oferujgcym wsparcie dla rozwoju;

e mozliwos¢ dodatkowego dofinansowania réoznych form
aktywnosci naukowej takich jak udziat w
konferencjach, sesji na kongresach
miedzynarodowych, publikacji;

e przestrzen biurowg, bardzo dobry dostep do baz
elektronicznych, dobre lub bardzo dobre (zaleznie od
dziedziny) zasoby biblioteczne

e pomoc w staraniach o dalsze projekty grantowe

e standardowy pakiet socjalny.

Forma nadsytania zgtoszen

Pocztg elektroniczng na adres dziekanat.wh@uw.edu.pl z
tytutem ,CRAC post-doc”

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zastang zaproszeni na rozmowe
rekrutacyjng, ktéra odbedzie sie online. Konkurs jest
pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW procedury
zatrudniania na stanowisku adiunkta, a jego pozytywne
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania
konkursu bez podania przyczyny.

Pytania

Pytania prosimy kierowa¢ do Roberta Wisniewskiego
r.wisniewski@uw.edu.pl lub Marii Nowak

m.nowak@wpia.uw.edu.pl

Termin nadsyfania zgtoszen

10 listopada 2020

Termin ogtoszenia wynikow
konkursu

30 listopada 2020

Sposéb informowania o wynikach
rekrutacji

pocztg elektroniczng lub telefonicznie
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0OD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Pahstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy1 (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bed@ przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnegoz, natomiast inne dane” na podstawie wyrazonej przez Pahstwa zgody, ktéra moze przyjaé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

' Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pézniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 11it. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO).

% Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie", ktéra moze
przyjac¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegéblnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaty zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgodes, ktéra moze przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adresy: serkretariat.ih@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zégodnoéc’: z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przechowywane przez
okres trzech miesigcy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.7 Panstwa dane

beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje Europejska].8
Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.
Prawa oso6b, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

* Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

® Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

® Art. 7 ust. 3 RODO.

’ https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html

8 https://www.privacyshield.gov




dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



