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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu ,Artes Liberales” Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko
adiunkta w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia UW/IDUB/2020/24
Stanowisko adiunkt
Grupa stanowisk badawcza

Dyscyplina naukowa

Jezykoznawstwo (socjolingwistyka, jezykoznawstwo
Srodowiskowe, lingwistyka kontaktowa, lingwistyka
antropologiczna)

Stowa kluczowe

Wielojezyczno$¢ spoteczna i indywidualna, réznorodnosc
jezykowo-kulturowa, jezyk i srodowisko

Forma zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

caly etat

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

Maksymalnie do 10 000 PLN brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Od 1 kwietnia 2021 r. lub w najszybszym mozliwym terminie po
1 kwietnia 2021 r.

Minimalny okres zatrudnienia

18 miesiecy; mozliwe przedtuzenie zatrudnienia na kolejne 18
miesiecy po pozytywnej ocenie pracy w pierwszym okresie

Jednostka UW

Centrum Zaangazowanych Badan nad Ciggtoscig Kulturowa,
Wydziat ,Artes Liberales” i Wydziat Neofilologii

Tytut projektu

Przygotowanie i uruchomienie miedzynarodowego,
multidyscyplinarnego projektu badawczego: RéZznorodnosc¢
Jezykowo-kulturowa, bioréznorodnosc i Srodowisko. Wzorce
globalne, lokalne rezultaty i implikacje spoteczne wspoipraca z
Multilingualism Research Hub

Opis Programu IDUB i projektu

.Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
MNISW, ktory umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu
podniesienie poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci
ksztatcenia oraz w konsekwencji miedzynarodowej
rozpoznawalnosci uczelni.

Projekt jest czescig Programu ,Inicjatywa Doskonatosci:
Uczelnia Badawcza”, a jego gtéwnym celem jest stworzenie
interdyscyplinarnej i miedzynarodowej sieci badawczej
skupiajgcej sie na zwigzkach miedzy ré6znorodnoscig
jezykowo-kulturowg a bioréznorodnos$cia. Projekt bedzie

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



obejmowat badania pilotazowe na wybranych obszarach,
przygotowanie wnioskéw grantowych oraz zapewnienie
finansowania na podjecie wiekszych, dtugoterminowych
badan. Celem planowanych wielodyscyplinarnych badan jest
lepsze zrozumienie natury zwigzkow relacji miedzy strefami
najwiekszej koncentracji bioréznorodnosci na $wiecie oraz
réznorodnosci jezykowej i kulturowej (jak np. Nowa Gwinea,
Amazonia, Mezoameryka czy Kongo). Waznym zadaniem
bedzie takze identyfikacja kluczowych czynnikdw sprzyjajacych
réznorodnosci i jej utrzymaniu w okre$lonych regionach.
Badania te bedg wymagaly scistej wspdtpracy ekspertéw w
dziedzinie jezykoznawstwa, kulturoznawstwa, antropologii,
biologii, ekologii i ekonomii. Projekt obejmie rowniez studia nad
uzyciem jezykdw w wielojezycznych kontekstach,
indywidualnymi kompetencjami wielojezycznymi, statusem
jezykdéw, postawami jezykowymi oraz politykg jezykowa na
poziomie spotecznym, wspélnotowym i rodzinnym.

Zakres obowigzkow

1. Opracowanie studiow przypadku i przeprowadzenie
badan empirycznych na wybranych obszarach oraz
przeprowadzenie badan wstepnych istotnych z punktu
widzenia problematyki projektu (wraz z wynikami w
postaci publikacji w wysoko punktowanych
czasopismach), co utatwi przygotowanie konkurencyjnych
whnioskow grantowych. Zakres tematyczny wstepnych
badan powinien obejmowac wielojezycznosc spoteczng i/
lub indywidualng w regionach o wysokim stopniu
zréznicowania jezykowo-kulturowego i bioréznorodnosci,
ze szczegolnym uwzglednieniem lokalnych strategii
srodowiskowych wspieranych i kodowanych przez
jezykowe i kulturowe zachowania oraz zasoby lub wiedze
tradycyjng. Innym mozliwym kierunkiem badan jest
stabilno$¢ wielojezycznosci w powigzaniu z okreslonymi
modelami gospodarki i warunkami srodowiskowymi w
strefach bioréznorodnosci.

2. Aktywny udziat w tworzeniu miedzynarodowej sieci
zwigzanej z projektem;

3. Bezpos$rednii aktywny udziat w przygotowywaniu,
opracowywaniu i sktadaniu wnioskéw grantowych
zwigzanych z projektem;

4. Wzmocnienie wspodtpracy i wymiany na Uniwersytecie
Warszawskim w zakresie interdyscyplinarnych badan nad
jezykiem i wielojezycznoscig;

5. Przygotowanie publikacji indywidualnych i zbiorowych
zwigzanych z projektem.




Gtéwne wymagania

Tytut doktora z zakresu jezykoznawstwa uzyskany
maksimum 6 lat przed ztozeniem wniosku; szczegolnie
mile widziani sg kandydaci z tytutem doktora z zakresu
socjolingwistyki, lingwistyki stosowanej, lingwistyki
Srodowiskowej, lingwistyki antropologicznej, lingwistyki
kontaktowej lub ci, ktérych badania dotyczyty
wielojezycznosci.

Bardzo dobry dorobek naukowy udokumentowany
publikacjami w prestizowych czasopismach i
wydawnictwach miedzynarodowych;

Znajomosc¢ jakosciowych i ilosciowych metod badawczych
oraz analizy danych;

Udokumentowane doswiadczenie w zakresie badan
terenowych;

Niezalezno$¢ w prowadzeniu badan; co najmniej dwa lata
udokumentowanych badan naukowych po przedstawieniu
rozprawy doktorskiej;

Umiejetnos¢ planowania i realizacji oryginalnych badan
oraz przygotowania przekonujgcych wnioskéw
grantowych;

Doswiadczenie w pracy w srodowisku miedzynarodowym
/ we wspotpracy miedzynarodowej;

Znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie i piSmie (co
najmniej na poziomie C1 / zaawansowanym);

Znajomosc¢ przynajmniej jednego jezyka rdzennego lub
mniejszo$ciowego.

Wymagane dokumenty

CV w jezyku angielskim zawierajgce dane kontaktowe;
List motywacyjny w jezyku angielskim przedstawiajgcy
profil kandydata zgodnie z wymaganiami zawartymi w
ogtoszeniu oraz motywacje aplikowania na przedstawione
stanowisko pracy;

Jednostronicowa propozycje ewentualnego studium
przypadku lub studium empirycznego istotnego dla
aktualnego projektu;

Pdf maksymalnie pieciu wybranych publikacji (istotnych z
punktu widzenia ogtoszenia)

o$wiadczenie (skan), w ktérym kandydat potwierdza
podpisem, ze zapoznat sie i akceptuje zasady
przeprowadzania konkursow okreslone w zarzadzeniu nr
106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okres$lenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim?;

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5592




Oferujemy

Prace w dynamicznym i inspirujgcym zespole badawczym
opartym na wspotpracy miedzynarodowej;, mozliwosc
zdobywania interdyscyplinarnych doswiadczen badawczych
oraz rozwijania i wdrazania wtasnych pomystéw naukowych.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres justynao@al.uw.edu.pl oraz
a.otwinowska@uw.edu.pl z tytutem ,UW/IDUB/2020/24”

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng w trybie zdalnym z Komisjg Rekrutacyjna. O
terminie ewentualnej rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Komisja rezerwuje sobie prawo do przeprowadzenia wstepnej
oceny zgtoszen przed etapem petnej oceny kandydatow.
Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowigzek ztozenia oryginatdw dokumentow.
Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku adiunkta, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgtoszen

20 lutego 2021 r. godz. 23 CET

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Rozmowy kwalifikacyjne odbeda sie w dniach 24 lutego — 05
marca 2021 r. dla wybranych kandydatéw

Powiadomienie o wyniku
rekrutaciji

8 marca 2021

Sposoéb informowania o wynikach
konkursu

Wiadomos$¢ przestana pocztg elektroniczng
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy beda przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Paristwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) beda przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zafgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutaciji.

2 Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (1j. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 1., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adresy: justynao@al.uw.edu.pl lub a.otwinowska@uw.edu.pl.

Przypominamy jednocze$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodnosé z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.”

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obechym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w
okresie do 5 lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacii.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe beda udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

5 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
7 Art. 7 ust. 3 RODO.

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

[ ]

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



