Xez U N IWE RSYT ET NICJATYWA DOSKONALOSCI
WARSZAWSKI UCZELNIA

BADAWGZA

Uniwersytet Warszawski w zwigzku z realizacjg programu ,lnicjatywa doskonatosci — Uczelnia
Badawcza” poszukuje specjalisty w grupie pracownikéw administracyjnych.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2021/05

Stanowisko

specjalista

Stowa kluczowe

komunikacja, promocja, badania, strony internetowe

Rodzaj pracy

umowa o prace

Wymiar etatu peten etat
Liczba stanowisk 1
Termin rozpoczecia pracy 01.04.2021

Okres zatrudnienia

pierwsze zatrudnienie po trzymiesiecznym okresie prébnym,
na okres do 24 miesiecy, z mozliwoscig przedtuzenia.

Jednostka UW

Wydziat Fizyki

Opis programu

JInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
MNiSW, ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu
podniesienie poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci
ksztatcenia oraz w konsekwencji miedzynarodowej
rozpoznawalnosci uczelni.

Zrekrutowany specijalista bedzie wykonywat obowigzki w
ramach Priorytetowego Obszaru Badawczego II: U Podstaw
mikro i makro $wiata, wspierajgc wszystkie dziatania w tym
obszarze, a w szczegdlnosci Instytut Studidw
Zaawansowanych.

https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/pob/pob2/

Zakres obowigzkéw

1.

Opracowywanie biezgcego planu komunikac;ji i/lub
promaocji poszczegolnych dziatan i jego realizacja.
Rozwdj i zarzadzanie trescig stron internetowych
poswieconych poszczegblnym dziataniom.

Sledzenie biezacej realizaciji dziatan i kwalifikowanie ich
pod katem potencjatu promocyjnego i adekwatnych
Srodkéw komunikaciji.

Przygotowywanie krétkich tekstéw oraz wiekszych
publikacji na temat realizacji poszczegdlnych dziatan.
Kreatywne podejscie do komunikacji dziatan POB Il —
proponowanie nowych pomystow i rozwigzan.

Rola punktu kontaktowego dla oséb z zagranicy biorgcych
udziat w realizacji dziatarn POB II.

Obstuga spraw zwigzanych z pobytem w Polsce
zagranicznych goéci i wykonawcow projektu oraz

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl

inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl


https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/pob/pob2/

wyjazdami pracownikow UW realizowanymi w ramach
poszczegodlnych dziatan.

8. Biezacy kontakt z pracownikami administracji Wydziatu
Fizyki oraz innych jednostek UW zaangazowanych w
realizacje poszczegdlnych dziatanh.

9. Wykonywanie doraznych polecenh Kierownika i Wtadz
Dziekanskich zwigzanych z ww. zagadnieniami oraz
obstugg biezaca realizowanych dziatan.

Profil kandydata, wymagania, Warunki konieczne:
kwalifikacje e Doswiadczenie w pracy na stanowisku zwigzanym z

komunikacjg i/lub promocjg

¢ Wymagana jest: biegta znajomosc¢ obstugi komputera
(pakiet Office, poczta elektroniczna, komunikatory),
umiejetnos¢ samodzielnej pracy, wysokie umiejetnosci
organizacyjne i komunikacyjne, kultura osobista,
asertywnosc, odpowiedzialnos¢, doktadnosé,
skrupulatnosé, elastycznosc¢ i umiejetnosé szybkiego
reagowania.

e Konieczna jest: bardzo dobra znajomos¢ jezyka
angielskiego w mowie i pismie.

e Umiejetno$¢ pracy zespotowej.

e Kreatywne podejscie do stawianych zadan.

Dodatkowe atuty:

e Mile widziane doswiadczenie w pracy na uczelni lub w
jednostce naukowej

Wymagane dokumenty Obowigzkowe:
e CV z opisem dotychczasowego doswiadczenia
zawodowego.

e list motywacyjny (wraz z okresleniem przyblizonej daty
ewentualnego podjecia pracy na UW);

e podpisane o$wiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik do
niniejszego ogtoszenia).

Nieobowigzkowe:

o list referencyjny od osoby, ktéra dobrze zna osiggniecia
kandydata;

¢ portfolio wlasnych tekstéw i/lub innych adekwatnych dziet
wtasnych;

e szkic planu komunikacji wirtualnego instytutu badawczego
(max. 1 strona A4, forma dowolna)




Oferujemy e dobrg atmosfere pracy w profesjonalnym zespole;

e prace przy réznorodnych zagadnieniach naukowych
podejmowanych na Uniwersytecie Warszawskim;

e mozliwosc korzystania z infrastruktury sportowej UW i
innych $wiadczen ZFSS.

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres isz-rekrutacia@uw.edu.pl z
dopiskiem ,UW/IDUB/2021/02”
Procedura rekrutacyjna Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe

kwalifikacyjng z Komisjg Rekrutacyjng. O terminie ewentualnej
rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie
telefonicznie lub droga mailowa.

Rozmowy kwalifikacyjne moga:
e byC przeprowadzane w trybie zdalnym,
e byC prowadzone czesciowo w jezyku angielskim,

e obejmowac praktyczny sprawdzian umiejetnosci
kandydata/kandydatki.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgtoszen 03.03.2021

Sposob informowania o wynikach  pocztg elektroniczng
rekrutacji

Réwne szanse

Konstytucyjna zasada réwnego traktowania wszystkich czionkéw wspdélnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodno$¢ i przeciwdziata dyskryminacji.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.


mailto:isz-rekrutacja@uw.edu.pl

UNIWERSYTET NCATWADOSHONALDSD

UCZELNIA
WARSZAWSKI BADAWCZA

imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskazac jednostke organizacyjng do ktoérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutaciji
do pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

L Art. 22 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

% Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmie$cie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie
motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego
udziatu w procesie rekrutacji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra
moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
RODO ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach)
przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres: isz-rekrutacia@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5
lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukaciji firme Google w
jej centrach przetwarzania danych.”

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

8 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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Prawa osob, ktorych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



