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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w
ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia UW/IDUB/2021/14

Stanowisko adiunkt

Grupa stanowisk badawcza

Dyscyplina naukowa nauki fizyczne

Stowa kluczowe fizyka doswiadczalna, fizyka teoretyczna, chemia fizyczna,
chemia teoretyczna

Forma zatrudnienia umowa o prace

Wymiar etatu caly etat

Liczba stanowisk 2

Wynagrodzenie 8 — 11 tys.PLN brutto na miesigc

Przewidywany termin rozpoczecia Najpdzniej 112022

pracy

Minimalny okres zatrudnienia 2 lata (ewaluacja po pierwszym roku umozliwiajgca
kontynuacje zatrudnienia, mozliwos¢ przedtuzenia na trzeci
rok)

Jednostka UW Wydziat Fizyki lub CeNT (miejsce zatrudnienia uzaleznione
jest od profilu wybranego kandydata)

Opis Programu IDUB i projektu »Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program

ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakos$ci dziatalnosci naukowej, jako$ci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalno$ci
uczelni.

Zrekrutowana osoba bedzie wykonywata obowigzki w
Dziataniu 11.3.10. ,Utworzenie Centrum — Miedzynarodowej
Sieci Badawczej w obszarze AMO”. Celem Dziatania jest
utworzenie Centrum Fizyki Atomowej, Molekularnej i Optycznej
(Centre for Atomic Molecular and Optical Physics), ktére
bedzie koordynowato, integrowato, intensyfikowato oraz przede
wszystkim umiedzynaradawiato badania w zakresie fizyki AMO
prowadzone na Uniwersytecie. Wiecej na
http://camop.uw.edu.pl/
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Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabér, bedzie
stanowiskiem badawczym o charakterze ,Distinguished
Postdoctoral Fellowship”, otwartym dla wybitnych naukowcéw
na wczesnych etapach kariery naukowej, tj. do 12 lat po
uzyskaniu doktoratu w chwili ztozenia aplikacji (okres ten nie
obejmuje urlopoéw rodzicielskich i wychowawczych). W
szczegolnosci preferowani bedg kandydaci, ktérzy uzyskali
doktorat nie dalej jak 7 lat przed dniem ztozenia aplikacji.

Od kandydatéw oczekujemy propozycji nowoczesnej tematyki
badawczej oraz wykazania sie potencjatem do budowania
grupy badawczej i aplikowania o $rodki zagraniczne i krajowe
w przysztosci.

Zakres obowigzkéw

e prowadzenie badan dotyczacych realizacji projektu;
e publikowanie wynikow badan w wiodgcych czasopismach
miedzynarodowych w dziedzinie.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Do konkursu mogg przystapi¢ osoby spetniajgce warunki
okreslone art. 113 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2021 r. poz. 478).

Wymagania konieczne:

e przedstawienie realistycznego opisu planowanych badan w
tematyce fizyki atomowej, molekularnej lub optycznej
(AMO)

e akceptacja planu badan i pozytywna rekomendacja ze
strony samodzielnego pracownika naukowego UW do
ktérego zespotu badawczego dotgczy aplikant lub opis
planu utworzenia i finansowania wiasnej grupy badawczej i
wspotpracy z innymi grupami na UW

e bardzo dobra znajomos$¢ jezyka angielskiego.

Istotnym elementem oceny bedzie mobilnos¢, w szczegdlnosci
zdecydowanie preferowani bedg kandydaci, ktérzy w ciggu 3
lat przed zlozeniem aplikacji nie studiowali lub pracowali na
UW ponad 2 lata.

Wymagane dokumenty

e podpisane podanie o zatrudnienie z zeskanowanym
podpisem,

e list motywacyjny,
e odpis dyplomu doktorskiego,

e opis projektu badawczego w tematyce AMO, ktéry
powinien bra¢ pod uwage istniejgcg infrastrukture
laboratoryjng UW i jego zasoby ludzkie (do 3 stron A4),
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CV zawierajgce dane kontaktowe,

lista publikacji z cytowaniami bez autocytowan wg. Web of
Science (oraz indeks Hirscha) ze wskazaniem 3 osiggnie¢,
ktére kandydat uwaza za najwazniejsze,

opinie pracownika UW do ktérego zespotu badawczego
dotgczy aplikant lub opis planu utworzenia i finansowania
wlasnej grupy badawczej i wspotpracy z innymi grupami na
UW (do 2 stron A4),

opinie o kandydacie od co najmniej 2 samodzielnych
pracownikéw naukowych — opinie sg poufne i powinny
by¢ przestane przez opiniodawcéw bezposrednio na
adres poczty elektronicznej camop @uw.edu.pl

odpisy innych dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje
kandydata,

os$wiadczenie (skan), w ktorym kandydat potwierdza
podpisem, ze zapoznat sie i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurséw okre$lone w zarzgdzeniu

nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim?,

podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

Oferujemy

Laureat konkursu otrzyma budzet wysokosci 15 000 zt na
rok przeznaczony na podroze i/lub sprzet;

Oferujemy prace w dynamicznym zespole, realizujgcym
projekty we wspétpracy miedzynarodowe;.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres camop@uw.edu.pl z tytutem
,UW/IDUB/2021/14”

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z Komisjg Konkursowg. O terminie ewentualnej
rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Komisja rezerwuje sobie prawo do przeprowadzenia wstepne;j
oceny zgtoszen przed etapem petnej oceny kandydatow.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowigzek ztoZzenia oryginatéw dokumentéw.

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?|D=5592
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Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku adiunkta, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgtoszen

30.09.2021 r.

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

31.10.2021 .

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktorej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktéorym moga sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z 10D mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parnistwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obechego
postepowania rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutacji.

2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pozniejszymi zmianami).

3 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra
moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegoélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, lisScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adresy: camop@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.”
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w
okresie do 5 lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktorzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Odbiorcami danych mogg by¢ takze podmioty, ktérym administrator zleci wykonanie okreslonych
czynnosci, z ktérymi wigze sie koniecznos¢ przetwarzania danych osobowych, jak np.

(wpisz wszystkich odbiorcéw danych)

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane beda przetwarzane przez naszego
dostawce ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.8 Panstwa dane

S Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
6 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
7 Art. 7 ust. 3 RODO.

8 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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beda chronione przez standardy okreslone Tarczg Prywatnosci, zatwierdzong przez Komisje

Europejskg.® Zapewni to Panstwa danym odpowiedni poziom bezpieczenstwa.

Prawa osob, ktorych dane dotycza
Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)

9 https://www.privacyshield.gov



