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Załącznik nr 1a do Zasad konkursu na lidera zespołu naukowego – Red Giant
w Działaniu I.1.2 „Doskonali naukowcy dla doskonałości naukowej”
realizowanego w ramach Programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza”
Wniosek – etap Ia
Proszę wypełnić tylko białe pola bez używania opcji formatowania.
	Wnioskodawca

	Tytuł/stopień naukowy
	Imię i nazwisko

	
	

	Telefon
	E-mail

	
	



	Projekt

	Tytuł projektu

	

	Słowa kluczowe

	

	Obszar badawczy

	

	Dziedzina i dyscyplina naukowa

	

	Planowana data rozpoczęcia pracy

	

	Opis planu badań
W opisie proszę uwzględnić:
· cel naukowy projektu (opis problemu do rozwiązania, stawiane pytania lub hipotezy badawcze);
· znaczenie projektu (dotychczasowy stan wiedzy, uzasadnienie podjęcia problemu badawczego, uzasadnienie nowatorskiego charakteru badań, znaczenie wyników projektu dla rozwoju danej dziedziny i dyscypliny naukowej);
· koncepcję i plan badań (ogólny plan badań, szczegółowe cele badawcze, wyniki badań wstępnych, analiza ryzyk);
· metodykę badań (sposób realizacji badań, metody, techniki i narzędzia badawcze, metody analizy i opracowania wyników, urządzenia i aparatura wykorzystywane w badaniach);
· uzasadnienie powołania nowego zespołu badawczego, struktura zespołu i plan rekrutacji oraz proponowane sposoby pozyskiwania środków zewnętrznych; 
· wykaz literatury dotyczącej problematyki projektu (spis literatury przedstawiający pozycje uwzględnione w opisie projektu, zawierające pełne dane bibliograficzne – maksymalnie 30 pozycji) – nie wchodzi w limit stron opisu.
Zawarcie wszystkich powyższych punktów, w tym odniesienie się do literatury tematu, jest obowiązkowe i brak któregokolwiek jest podstawą do odrzucenia wniosku z przyczyn formalnych.
(limit: 10 znormalizowanych stron A4)

	



	Planowany zespół badawczy

	Liczba członków zespołu (bez lidera)[footnoteRef:1] [1:  Uwaga: w ramach działania możliwe będzie dofinansowanie zatrudnienia dwóch dodatkowych osób, ewentualne pozostałe będą musiały być finansowane ze źródeł zewnętrznych.] 

	

	lp.
	Rola w zespole
	Wymagane / preferowane / oczekiwane kwalifikacje
Profil badawczy
	Uwagi

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	



	Opis kariery naukowej kandydata na kierownika projektu

	Opis najważniejszych dokonań naukowych
Opis nowatorskości i innowacyjności osiągnięć do 2 stron A4 w sumie dla wszystkich osiągnięć.
UWAGA: do wniosku należy załączyć max. 5 załączników (w tym: pełne teksty 2 publikacji).

	

	Publikacje naukowe
Lista naukowych publikacji wraz ze wskazaniem w przypadku publikacji wieloautorskich, czy kandydat pełnił funkcję autora korespondencyjnego, oraz podaniem 5-letniego IF czasopisma (jeśli się stosuje).

	

	Lista prowadzonych projektów badawczych z ostatnich 10 lat
Proszę wskazać projekty (zakończone i w trakcie realizacji), w których kandydat pełni(-ł) funkcję kierownika/koordynatora projektu, finansowanych przez zewnętrzne agendy grantodawcze.
Lista powinna zawierać:
· tytuł i numer projektu,
· nazwę agendy finansującej projekt,
· kwotę przyznanego finansowania,
· czas realizacji projektu,
· listę publikacji/patentów/itp. powstałych w wyniku projektu.

	

	Lista studentów, którzy realizowali swoje prace dyplomowe/rozprawy doktorskie pod opieką kandydata w ciągu ostatnich 10 lat, wraz z nazwami instytucji, w których prace te były realizowane.
Proszę podać imię i nazwisko oraz nazwę instytucji.

	

	Wykaz najważniejszych konferencji, w których kandydat brał aktywny udział (ze wskazaniem, czy był to zaproszony wykład, prezentacja ustna wybrana na podstawie abstraktu, czy plakat) w ostatnich 10 latach.

	

	Wykaz staży zagranicznych (z podaniem czasu ich trwania) i najważniejszych szkoleń w ostatnich 10 latach.

	

	Lista krajowych i międzynarodowych nagród i wyróżnień kandydata.

	



	Orientacyjny opis planowanych wydatków

	kategoria kosztów
	opis najważniejszych kosztów (i uzasadnienie)
	kwota razem

	wynagrodzenia
	
	0,00 PLN

	aparatura
	
	0,00 PLN

	pozostałe koszty
	
	0,00 PLN

	koszty razem
	0,00 PLN



	Podpis wnioskodawcy

	






[bookmark: _GoBack]
1
1
image1.png
INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWGZA





