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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Rektor Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Badan nad
Kultura, Jezykiem i Umystem, utworzonego w ramach programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia

Badawcza”-

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2021/52

Stanowisko

kierownik ogélnouniwersyteckiej jednostki organizacyjnej
Uniwersytetu Warszawskiego, dyrektor Centrum Badan nad
Kultura, Jezykiem i Umystem

Dyscyplina naukowa

nauki humanistyczne, nauki spoteczne

Stowa kluczowe

humanistyka, badania interdyscyplinarne i miedzydziedzinowe,
jednostka badawcza

Forma zatrudnienia

umowa o prace (w przypadku wyboru osoby niezatrudnionej w

UW) lub wynagrodzenie uzupetniajgce (w przypadku wyboru
osoby zatrudnionej w UW)

Liczba stanowisk

1

Przewidywany termin roznoczecia
pracy

3 stycznia 2022

Minimalny okres zatrudnienia

2 lata

Jednostka UW

Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem

Opis Programu i Dziatania

sInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) to
program ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu
podniesienie poziomu jakosci dziatalno$ci naukowej, jakosci
ksztatcenia oraz w konsekwencji miedzynarodowej
rozpoznawalnos$ci uczelni.

Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem to
sztandarowe Dziatanie w ramach IV Priorytetowego Obszaru
Badawczego IDUB ,Przekraczanie granic humanistyki”. Celem
tego Dziatania jest stworzenie na Uniwersytecie Warszawskim
jednostki ogginouniwersyteckiej zgodnie z § 12 ust. 3 oraz § 19
ust. 1 pkt 5 Statutu Uniwersytetu Warszawskiego (Monitor UW
z 2019 r. poz. 190). W Centrum prowadzone bedg projekty
badawcze o potencjalnie przetomowym charakterze, majgce
miedzydziedzinowy i interdyscyplinarny profil.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



Cele szczegodtowe Centrum:

1.

Stymulowanie interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych
badan naukowych z udziatem humanistyki prowadzonych
na UW poprzez stwarzanie warunkow do powstawania i
realizacji nowatorskich projektow badawczych;
kompleksowe wspieranie takich badan i projektéw
(organizacyjne, techniczne, informatyczne,
metodologiczne, popularyzacyjne).

Wspieranie transferu wiedzy i umiejetnosci miedzy
zespotami badawczymi pracujgcymi w réznych dziedzinach
z udziatem humanistyki.

Utatwianie lepszego wykorzystania infrastruktury
badawczej UW i wspieranie laboratoriow swiadczacych
ustugi na rzecz zespotéw badawczych.

Wspotpraca z zagranicznymi jednostkami: utatwienie
nawigzania kontaktéw miedzynarodowych dla zespotéw
realizujgcych badania w Centrum), wymiana naukowa,
staze itd. (we wspotpracy z odpowiednimi jednostkami
administracyjno-organizacyjnymi UW)

Promocja na forum krajowym i miedzynarodowym
interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych badan z
udziatem humanistyki realizowanych na UW.

Regulamin Centrum Badan nad Kulturg, Jezykiem i Umystem
znajduje sie na stronie:
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx

21D=5549



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5549
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5549
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5549
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5549

Zakres obowigzkow

Do zadan Dyrektora nalezy koordynowanie biezgcej
dziatalnosci Centrum, w tym:

1.
2.

wystepowanie w imieniu Centrum;

wspotpraca z Kierownikiem Programu oraz Koordynatorem
Programu w rozumieniu Zarzgdzenia nr 115, monitor UW,
1 czerwca 2020 w sprawie realizacji programu ,Inicjatywa
doskonatosci — Uczelnia Badawcza” na Uniwersytecie
Warszawskim;

opracowanie i aktualizacja, w porozumieniu z Radg
Centrum, strategii Centrum zgodnej ze strategig
Uniwersytetu;

ustalanie priorytetow oraz przygotowywanie
harmonogramu prac Centrum;

tworzenie sprzyjajacych warunkéw do prowadzenia badan
naukowych i realizowania innych zadan powierzonych
Centrum, w tym do budowania interdyscyplinarnej i
wielodyscyplinarnej wspotpracy naukowej;

ogfaszanie przynajmniej dwa razy w roku konkurséw na
projekty badawcze w zaleznosci od dostepnego
finansowania;

10.

11.

12.

inicjowanie interdyscyplinarnych i miedzydziedzinowych
seminariow naukowych;

planowanie i organizowanie wspétpracy z innymi
jednostkami organizacyjnymi Uniwersytetu oraz
podmiotami zewnetrznymi;

wdrazanie i realizacja strategii Centrum, harmonogramu
pracy oraz realizacji projektéw badawczych i wszystkich
innych zadan realizowanych w Centrum od strony
merytorycznej, finansowej i organizacyjnej we wspotpracy z
administracjg Centrum

dbanie o upowszechnianie wynikow badan naukowych
realizowanych z udziatem Centrum i odpowiednig
komunikacje z mediami oraz otoczeniem zewnetrznym;
nadzor nad realizacjg budzetu Centrum zgodnie z jego
przeznaczeniem;

przygotowywanie corocznego sprawozdania z dziatalnosci
Centrum zawierajgcego raport z wykonania planu rocznego
oraz z dziatalno$ci afiliowanych przy Centrum grup
badawczych i dziatan finansowanych ze srodkéw IDUB i
przedstawianie go Radzie oraz Rektorowi.




Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére:

1.

spetniajg warunki okreslone w Ustawie Prawo o

szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018 r.

(Dz.U. z2020 r., poz. 85 ze zm.) i Statucie UW (Uchwata

nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019, Monitor poz.

190);

spetnig warunki okreslone w art. 32 ust. 2 ustawy z dnia 20

lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce:

* ma peing zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

» korzysta z petni praw publicznych;

* nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umysine
przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe;

* nie byta karana karg dyscyplinarna;

* w okresie od dnia 22 lipca 1944 r. do dnia 31 lipca 1990
r. nie pracowata w organach bezpieczenstwa panstwa w
rozumieniu ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o
ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944 -1990 oraz tresci
tych dokumentow (Dz. U. z 2019 r. poz. 430, 399, 447,
534 i 1571), nie petnita w nich stuzby ani nie
wspotpracowata z tymi organami;

majg co najmniej stopien doktora, preferowani bedg

kandydaci ze stopniem doktora uzyskanym w naukach

humanistycznych lub spotecznych;

dodwiadczenie w pracy w instytucji szkolnictwa wyzszego,

instytucji badawczej, agencji finansujacej lub organizacji

pokrewnej na stanowisku kierowniczym;




5. dysponujg dorobkiem naukowym udokumentowanym
publikacjami w renomowanych czasopismach
miedzynarodowych oraz wskaznikami bibliometrycznymi;

6. majg udokumentowane doswiadczenie w kierowaniu
projektami badawczymi, w szczegolnosci o charakterze
interdyscyplinarnym, miedzydziedzinowym i/lub w zakresie
humanistyki;

7. majg poswiadczong dotychczasowym przebiegiem kariery
naukowej umiejetno$¢ zarzgdzania interdyscyplinarnym
zespotem;

8. biegle postugujg sie zaréwno jezykiem polskim, jak i
angielskim w mowie i pi$mie;

9. majg umiejetnosci interpersonalne, tatwos¢ nawigzywania
kontaktéw i wspotpracy w réznorodnych zespotach.

Dodatkowo, mile widziane:

1. poswiadczona stata wspdtpraca miedzynarodowa w
obszarze badan interdyscyplinarnych i/lub
miedzydziedzinowych zwigzanych z szeroko rozumiang

tematykg badawczg Centrum;
2. znajomos$c¢ jezykdw obcych innych niz angielski.

Wymagane dokumenty »  zyciorys naukowy w jezyku angielskim,
* kopia dokumentu poswiadczajgcego uzyskanie stopnia
doktora,

+ list motywacyjny po angielsku,

» koncepcja funkcjonowania i strategii rozwoju Centrum (nie
wiecej niz 2500 stéw, po angielsku),

* podpisane o$wiadczenie o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski,

+ pisemne rekomendacje w jezyku angielskim dwdéch
pracownikéw naukowych z tytutem profesora, w tym
jednego spoza Uniwersytetu Warszawskiego, mile
widziany zagraniczny osrodek badawczy,

+ dokument wskazujgcy nazwiska nie wiecej niz 4
naukowcdw lub oséb majgcych doswiadczenie w
zarzgdzaniu nauka, do ktérych komisja konkursowa bedzie
mogta zgtosi¢ sie o dodatkowg opinie na temat
doswiadczenh i umiejetnosci kandydata,

» oswiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza, ze zapoznat
sie i akceptuje zasady przeprowadzania konkurséw na
Uniwersytecie Warszawskim (Zarzadzenie nr 106 Rektora
UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r.1).

1 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwata.aspx?|D=5034



https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5034
https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwała.aspx?ID=5034

Oferujemy

* Duza niezaleznos$¢, mozliwos¢ kierowania procesem
powstawania nowoczesnego centrum badawczego w
Uniwersytecie Warszawskim.

* Mozliwos¢ rozwoju zawodowego na stanowisku
kierowniczym zwigzanym z zarzgadzaniem naukg i
prowadzeniem wspotpracy miedzynarodowe;.

+ Silne wsparcie na poczatkowym etapie
organizacyjnym.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres rekrutacja.idub@uw.edu.pl z
tytutem ,UW/IDUB/2021/52”

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe z
cztonkami Komisji konkursowej. Rozmowa bedzie odbywac sie
gtéwnie w jezyku angielskim i bedzie dotyczyta kwalifikacji
kandydata/kandydatki oraz przedstawionej przez niego/nig
koncepcji strategii rozwoju Centrum. Komisja, po zakonczeniu
rozmow kwalifikacyjnych i dokonaniu oceny kandydatéw,
przedstawia Rektorowi maksymalnie 3 kandydatow na
Dyrektora Centrum.

Po dokonaniu wstepnej analizy nadestanych zgtoszen
skontaktujemy sie z wybranymi kandydatami w celu
przeprowadzenia dalszych etapow procedury rekrutacyjnej.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Regulaminie
Centrum procedury powotania Dyrektora, a jego
rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego postepowania.
Dyrektora Centrum powotuje Rektor, sposréd kandydatéw
wytonionych w konkursie. Rektor moze nie powota¢ Zadnego
ze wskazanych przez komisje kandydatéw.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do anulowania
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgtoszen

19.12.2021 r.

Termin ogtoszenia wynikéw
konkursu

23.12.2021r.

Sposob informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng lub telefonicznie

Roéwne szanse

Konstytucyjna zasada réwnego traktowania wszystkich czionkéw wspodlnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnos¢ i przeciwdziata dyskryminaciji.



Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca



* UNIWERSYTET
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencija);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0OD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. 7 |OD mozna sie kontaktowaé¢ we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan 10D nie nalezy natomiast realizacja innych spraw , jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informac;ji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy’ (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Parnistwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia ) bedg przetwa rzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego®, natomiast inne dane* na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktdra moze przyja¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie mo tywacyjnym

oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutaciji.

2 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 p0z.1040 z pézniejszymi zmianami).

3 Art. 6 ust. 1lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zw  igzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pdzn. zm.) (dalej RODO).

4 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl




Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie?, ktéra moze
przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegélnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgodes?, ktdéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na adres:
rekrutacja.idub@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.*

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat
od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane beda wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy musza
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.5

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

2 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
4 Art. 7 ust. 3 RODO.

5 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



