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OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Fizyki Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta

w ramach programu ,Inicjatywa doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2021/81

Stanowisko

adiunkt

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki fizyczne

Stowa kluczowe

fizyka teoretyczna, fizyka doswiadczalna, astronomia,
geofizyka, biofizyka, fizyka matematyczna, chemia, geologia

Forma zatrudnienia

umowa o prace

Wymiar etatu

caly etat

Liczba stanowisk

2

Wynagrodzenie

8 tys. — 11 tys. zt brutto na miesigc

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

01.10.2022

Minimalny okres zatrudnienia

1 rok (z mozliwos$cig przedtuzenia na 2-gi rok po pomysinym
przejsciu ewaluacji po 1-szym roku)

Jednostka UW

Wydziat Fizyki

Opis Programu IDUB i projektu

»inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalno$ci
uczelni.

Zrekrutowane osoby bedg wykonywaty obowigzki w Dziataniu
11.3.11 ,Utworzenie miedzynarodowej sieci badawczej w
obszarze zastosowan fizyki subatomowej, astronomii i chemii
do badania wczesnego Wszechswiata”. Celem dziatania jest
wspieranie, intensyfikowanie i inicjowanie badan w zakresie
fizyki subatomowej, astronomii, geochemii i mineralogii
prowadzone na UW, ze szczegdélnym naciskiem na tematy
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powigzane z poznawaniem wczesnych etapow ewolucji
Wszechswiata.?

Stanowisko, na ktére prowadzony jest nabér, bedzie
stanowiskiem badawczym, otwartym dla wybitnych naukowcow
na wczesnych etapach kariery naukowej. Zdecydowanie
preferowani bedg kandydaci, ktérzy uzyskali stopien doktora
nie wczesniej niz 10 lat przed ztozeniem aplikacji (okres ten nie
obejmuje urlopéw rodzicielskich i wychowawczych).

Od kandydatéw oczekujemy propozycji nowoczesnej tematyki
badawczej oraz wspotpracy z grupami badawczymi
istniejgcymi na UW.

Zakres obowigzkéw e prowadzenie badan dotyczgcych realizacji projektu we
wspotpracy z istniejgcg na UW grupg badawczg;
e publikowanie wynikéw badah w wiodgcych czasopismach
takich jak JHEP, PRD, PRL, PLB, Nucl.Phys B, etc.

Profil kandydata, wymagania, Wymagania konieczne:

kwalifikacje e spetnienie warunkéw okreslonych w Ustawie z dnia 20

lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j.
Dz. U.z 2021 r. poz. 478 z p6zn. zm.).i Statucie UW
(Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019,
Monitor poz. 190);

e posiadanie stopnia doktora w dziedzinie fizyka
teoretyczna, fizyka doswiadczalna, astronomia, geofizyka,
biofizyka, fizyka matematyczna, chemia lub geologia,

e doswiadczenie w prowadzeniu badan dotyczacych
zastosowan fizyki subatomowej, astronomii, chemii lub
geologii do badania wczesnego Wszechs$wiata,

e posiadanie wyrdzniajgcego dorobku naukowego,
potwierdzonego publikacjami,

e mozliwos¢ podjecia pracy nie pézniej niz 1 pazdziernika
2022 roku,

e bardzo dobra znajomos¢ jezyka angielskiego.

Istothym elementem oceny bedzie mobilnosé, w szczegdlnosci
zdecydowanie preferowani bedg kandydaci, ktérzy w ciggu

3 lat przed ztozeniem aplikacji nie studiowali, ani nie pracowali
na UW.

Wymagane dokumenty e list motywacyjny,
e odpis dyplomu doktorskiego,

e opis projektu badawczego, ktéry powinien braé¢ pod uwage
istniejgcy infrastrukture laboratoryjng UW i jego zasoby
ludzkie,

1 Wiecej informacji mozna znalez¢ na stronie https:/inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/ii-3-11/



https://inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl/dzialania/ii-3-11/

e wstepna akceptacja i pozytywna rekomendacja ze strony
samodzielnego pracownika naukowego UW, potwierdzona
przez dyrektora instytutu, w ktérym realizowany byitby
projekt,

e CV zawierajgce dane kontaktowe,

e lista publikacji (plik PDF) z cytowaniami bez autocytowan
wg. Web of Science (oraz indeks Hirscha) ze wskazaniem
3 osiggnieé, ktére kandydat uwaza za najwazniejsze,

e opinie o kandydacie od co najmniej 2 samodzielnych
pracownikéw naukowych — opinie sg poufne i powinny
by¢ przestane przez opiniodawcéw bezposrednio na
adres poczty elektronicznej pob2.3.11@uw.edu.pl

e odpisy innych dyploméw potwierdzajgcych kwalifikacje
kandydata,

e oswiadczenie (skan), w ktorym kandydat potwierdza
podpisem, ze zapoznat sie i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurséw okreslone w zarzagdzeniu nr
106 Rektora UW z dnia 27 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegoétowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim?;

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

Oferujemy e laureat konkursu otrzyma budzet wysokosci 15 000 zt na
rok przeznaczony na podréze i/lub sprzet;
e oferujemy prace w dynamicznym zespole, realizujgcym
projekty we wspétpracy miedzynarodowe;.

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres pob2.3.11@uw.edu.pl z tytutem
,UW/IDUB/2021/81"
Procedura rekrutacyjna Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowg

kwalifikacyjng z Komisjg Rekrutacyjng. O terminie ewentualnej
rozmowy kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.

Komisja rezerwuje sobie prawo do przeprowadzenia wstepnej
oceny zgtoszen przed etapem petnej oceny kandydatow.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowigzek ztozenia oryginatéw dokumentow w
celu poswiadczenia odpisu lub kopii dokumentéw.

Konkurs jest pierwszym etapem okres$lonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku adiunkta, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

2 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?ID=5592
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Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia
konkursu bez podania przyczyny.

Termin nadsytania zgtoszen

04.03.2022

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

25.03.2022

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?® (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego*, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

3 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z p6zniejszymi zmianami).

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdélne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze
przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaly zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode’, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofaé w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na
adresy: pob2.3.11@uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.8
Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedag przechowywane przez
okres trzech miesiecy od momentu zakonczenia procesu rekrutacyjnego.

W przypadku wyrazonej przez Panhstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane przez okres 9 miesiecy.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

6 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
7 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
8 Art. 7 ust. 3 RODO.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



