UNIWERSYTET NCATYWA DOSKONALOSG

UGZELNIA
WARSZAWSKI BADAWCZA

W zwigzku z realizacjg programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (Dziatanie [V.1.3.
,Od diamentowego grantu do grantu ERC” — tworzenie indywidualnych planéw rozwoju $ciezki kariery
naukowej) Uniwersytet Warszawski poszukuje specjalisty — doradcy, ktéry zapewni profesjonalng
pomoc w jak najlepszym zaplanowaniu rozwoju kariery naukowej utalentowanych badaczy z UW
(studentow, doktorantéw i pracownikdw naukowych) i wplynie na jej harmonijny przebieg.

Numer ogtoszenia UW/IDUB/2022/08

Stanowisko specjalista

Stowa kluczowe doradca, rozwdj sciezki kariery naukowej, kompetencje,
Indywidualny Plan Rozwoju Sciezki Kariery Naukowej

Rodzaj pracy umowa o prace

Wymiar etatu peten etat

Liczba stanowisk 1

Termin rozpoczecia pracy marzec-kwiecien 2022 r.

Okres zatrudnienia po trzymiesiecznym okresie probnym zatrudnienie

na 12 miesiecy z mozliwosciag przedtuzenia

Opis programu JInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i hauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakos$ci dziatalnosci naukowej, jako$ci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalno$ci
uczelni.

Zadaniem doradcy ds. rozwoju $ciezki kariery naukowej bedzie
zapewnienie pomocy badaczom w identyfikacji brakujgcych lub
wymagajgcych wzmochnienia kompetencji, doradztwo w
zakresie instrumentéw finansowania dziatalno$ci naukowej czy
tez przygotowanie Indywidualnego Planu Rozwoju Sciezki
Kariery Naukowej (krétko-, Srednio- i dtugookresowego) z
uwzglednieniem wymogoéw stawianych kandydatom na
stypendystow IF MSCA oraz laureatom grantéw ERC.
Wsparcie bedzie dostepne rowniez dla naukowcow z
zagranicy (posiadajgcych co najmniej stopienn naukowy
doktora), ktérzy planujg ztozy¢ wniosek np. o IF MSCA z UW

Zakres obowigzkow 1. pomoc w planowaniu rozwoju $ciezki kariery naukowej
studentéw, doktorantéw i pracownikéw naukowych UW
poprzez dobdr odpowiednich instrumentéw wsparcia
na kazdym z jej etapdw i na podstawie dostepnych
zrédet finansowania (granty badawcze, stypendia
naukowe, staze miedzynarodowe etc.);
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10.

11.

identyfikacja mtodych naukowcoéw wykazujacych sie
znaczgcymi osiggnieciami w dziatalnosci naukowej
(laureaci nagrod, prestizowych stypendiow i programéw
etc., takze spoza uczelni), ktérzy mogg mieé¢ duzy wptyw
na nauke swiatowg;

szczegdbtowa analiza przebiegu kariery naukowej

i dorobku oraz posiadanych kompetencji, a nastepnie
opracowywanie Indywidualnego Planu Rozwoju Sciezki
Kariery Naukowe;j (krétko-, Srednio- i dlugookresowego);

okresowe monitorowanie wdrozenia IPRSKN
i zwigzana z tym sprawozdawczos¢;

informowanie 0 nowoczesnej infrastrukturze badawczej
dostepnej na uczelni;

zachecanie do statego podnoszenia kompetencji
naukowych (m.in. wykorzystujgc nowe metody
badawcze) i nawigzywania wspétpracy w ramach
uczelni oraz poza nig;

zachecanie do udziatu w szkoleniach, informowanie
o zblizajgcych sie szkoleniach; w razie potrzeby
organizacja szkolen i konsultacji dostosowanych

do potrzeb danego naukowca,

wspieranie dziatan na rzecz komercjalizacji wynikow
naukowych oraz zwiekszania wptywu na spoteczenstwo
poprzez dziatalnos¢ na rzecz lokalnych spotecznosci

i upowszechnianie wynikéw badarh naukowych;
wspotpraca z jednostkami administracji centralnej
odpowiedzialnymi za obstuge badan i promocje badan
oraz ich odpowiednikami w jednostkach organizacyjnych
uczelni;

prace organizacyjne i administracyjne, w tym
archiwizacja dokumentow;

inne obowigzki powierzone przez przetozonego.

Profil kandydata, wymagania,

kwalifikacje

Warunki konieczne:

wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

znajomosc¢ projektow finansowanych ze zrédet
krajowych, m.in.: przez Narodowe Centrum Nauki,
Narodowe Centrum Badan i Rozwoju, Narodowg
Agencje Wymiany Akademickiej, Fundacje na Rzecz
Nauki Polskiej;

znajomos¢ miedzynarodowych programow badawczych,

w szczegolnosci Programéw Ramowych UE (Horyzont
2020, Horyzont Europa);

znajomosc¢ polskiego sektora szkolnictwa wyzszego,
w tym ustawy o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz




powigzanych aktéw prawnych;

e  znajomos$¢ wyszukiwarek ofert, np. stypendialnych,
stazowych, treningowych;

e  znajomos¢ baz danych dedykowanych naukowcom oraz
wskaznikdw bibliometrycznych;

e  biegta znajomos¢ jezyka angielskiego w mowie
i w piSmie na poziomie min. B2 (weryfikacja podczas
postepowania rekrutacyjnego);

e umiejetnosci analityczne;

e rozwiniete kompetencje komunikacyjne; umiejetnosé
motywowania i budowania diugofalowych relaciji;
zdolnos¢ wptywania na innych;

e  bardzo dobra organizacja pracy i umiejetnosé
zarzgdzania czasem;

e  bardzo dobra znajomosc¢ obstugi komputera i pakietu
MS Office; umiejetno$é postugiwania sie narzedziami
komunikacji zdalnej, np.: MS Teams, Google Meet,
Zoom,

e odpowiedzialnosé¢, skrupulatnosé, zaangazowanie.

Dodatkowe atuty:

e umiejetnosci coachingowe i z zakresu doradztwa
zawodowego (mile widziane np. studia podyplomowe
lub kursy/certyfikaty w tym zakresie);

e umiejetnos¢ prezentacji i wystgpien publicznych;

e  znajomo$¢ struktury organizacyjnej i wewnetrznych
aktéw prawnych UW;

e doswiadczenie w pracy zawodowej w sektorze
naukowo-badawczym na szczeblu krajowym lub
miedzynarodowym;

e  znajomosc¢ zagadnien zwigzanych z komunikacja

naukowa.
Wymagane dokumenty Obowigzkowe:
. Cv;

o list motywacyjny w jezyku angielskim (wraz
z okresleniem przyblizonej daty ewentualnego
podjecia pracy w UW);

e wskazanie oséb/podmiotéw, ktére moga udzieli¢
referencji (maksymalnie 3);

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie
na przetwarzanie danych osobowych (zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia).




Oferujemy

e umowe o prace w petnym wymiarze godzin
(z mozliwoscig podjecia pracy od marca/kwietnia 2022 r.);

e  praca w prestizowym programie ogolnouniwersyteckim;

e  mozliwos¢ statego podwyzszania kwalifikaciji
zawodowych poprzez udziat w licznych kursach,
szkoleniach i warsztatach w Polsce i za granica;

e  miejsce pracy w swietnie skomunikowanej czesci
Warszawy;

e  bogaty pakiet $wiadczeh socjalnych, a takze mozliwos¢
wykupienia pakietu prywatnej opieki medycznej
w atrakcyjnej cenie.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres bmpb@adm.uw.edu.pl z
dopiskiem ,UW/IDUB/2022/08”

Termin nadsytania zgtoszen

15.02.2022

Sposob informowania o wynikach
rekrutacji

pocztg elektroniczng

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
rekrutacyjng, ktéra odbedzie sie online.
Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo

do skontaktowania sie wytgcznie z wybranymi kandydatami
oraz anulowania naboru bez podania przyczyny.

Roéwne szanse

Konstytucyjna zasada réwnego traktowania wszystkich cztonkéw wspodlnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnos¢ i przeciwdziata dyskryminacii.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnoSci naukowe;j i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(nalezy wskaza¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowac
mailowo: iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych
przetwarzania Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez
Panstwa z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczgcych prowadzonej rekrutacji do

pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania

Dane osobowe kandydatow do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy! (imie (imiona) i nazwisko,
data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego
postepowania rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody,
ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

LArt. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.
Urz. UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
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Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w
procesie rekrutaciji.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra
moze przyjgc¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdinych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktére zostaty zawarte w (np. CV, liscie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjg¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na
adres: anna.balcerzak@adm.uw.edu.pl

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem®.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do
5 lat od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Pahstwa dane beda wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy
muszg przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce ustugi G-Suit dla edukac;ji firme Google w
jej centrach przetwarzania danych’.

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html
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Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo,
ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisow prawa jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest
dobrowolne.

(miejscowos¢ i data) (podpis kandydata)



