INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWCZA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu ,Artes Liberales” ogtasza konkurs na stanowisko Asystenta w ramach programu
»Inicjatywa Doskonato$ci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2022/10

Stanowisko

Asystent

Grupa stanowisk

Badawcza

Dyscyplina naukowa

Jezykoznawstwo (socjolingwistyka, jezykoznawstwo
srodowiskowe, lingwistyka kontaktowa, lingwistyka
antropologiczna)

Stowa kluczowe

Wielojezyczno$¢ spoteczna i indywidualna, réznorodno$¢
jezykowo-kulturowa, jezyk i Srodowisko, jezyki rdzenne

Forma zatrudnienia

Umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu

Caly etat

Liczba stanowisk

1

Wynagrodzenie

5500 PLN brutto / miesigc

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

Od 1 czerwca 2022 r. lub w najszybszym mozliwym terminie
po 1 czerwca 2022 r.

Minimalny okres zatrudnienia

18 miesiecy; mozliwe przedtuzenie zatrudnienia na kolejne
18 miesiecy po pozytywnej ocenie pracy w pierwszym
okresie.

Jednostka UW

Centrum Zaangazowanych Badan nad Ciggtoscig Kulturowa,
Wydziat ,Artes Liberales”.

Tytut Dziatania

Miedzynarodowy, wielodyscyplinarny projekt badawczy:
Ré6znorodnos¢ jezykowa i kulturowa, bior6znorodnosc i
Srodowisko. Zrozumienie wzorcéw globalnych, lokalnych
wynikow i implikacji spotecznych.

Opis Programu i Dziatania

sInicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wiasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu
podniesienie poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci
ksztatcenia oraz w konsekwencji miedzynarodowej
rozpoznawalnosci uczelni.

Projekt jest czescig Programu ,Inicjatywy Doskonato$ci:
Uczelnia Badawcza”, a jego gtébwnym celem jest stworzenie
interdyscyplinarnej i miedzynarodowej sieci badawczej

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.; +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
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skupiajgcej sie na zwigzkach miedzy réznorodnoscig
jezykowo-kulturowg a bioré6znorodnoscia.
Program IDUB, POB IV,I1.3.2.

Stanowisko bedzie obejmowato realizacje badan w
wybranych wielojezycznych i biologicznie zré6znicowanych
obszarach Meksyku, gdzie oprocz hiszpanskiego mowi sie co
najmniej dwoma jezykami rdzennymi. Celem badan jest
lepsze zrozumienie charakteru relacji miedzy ré6znorodnoscig
jezykowo-kulturowa a $srodowiskiem/bioréznorodnosciag we
wspotczesnej Mezoameryce, z naciskiem na kluczowe
czynniki sprzyjajgce wielojezycznosci i jej utrzymaniu w
wybranych obszarach, a takze zwigzek migdzy praktykami
jezykowymi a tradycyjng wiedza. Planowane badania obejma
réwniez studia nad uzyciem jezykéw w wielojezycznych
kontekstach, indywidualnymi kompetencjami
wielojezycznymi, statusem jezykow, postawami jezykowymi
oraz polityka jezykowg na poziomie spotecznym,
wspolnotowym i rodzinnym. Zatrudniony naukowiec stworzy
réwniez indywidualng propozycje grantu do finansowania
zewnetrznego i/lub bedzie wspotpracowat nad propozycjami
grantow zespotowych.

Zakres obowigzkéw

1. Organizowanie i prowadzenie badan terenowych w
wybranych, wielojezycznych hotspotach w Meksyku,
Zz wyraznym naciskiem na wzorce réznorodnosci
jezykowo-kulturowej, lokalne strategie srodowiskowe
wspierane i kodowane przez zachowania jezykowe i
kulturowe, zasoby lub tradycyjng wiedze, stabilnosé
wielojezycznosci w powigzaniu do konkretnych
modeli gospodarki i uwarunkowan srodowiskowych w
strefach bioréznorodnosci;

2. Analiza i interpretacja danych ilosciowych i
jakosciowych uzyskanych w badaniach terenowych;

3. Przygotowanie publikacji indywidualnych i
wspotautorskich bedacych rezultatem badan;

4. Aktywny udziat w rozwoju miedzynarodowe;j sieci
zwigzanej z projektem oraz wspétpracy ze
spotecznosciami rdzennymi;

5. Bezposredni i aktywny udziat w projektowaniu,
opracowywaniu i sktadaniu wnioskow o
dofinansowanie zwigzanych z projektem;

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

o Wymagane jest wyksztatcenie magisterskie z
zakresu lingwistyki i co najmniej 5-letnie
doswiadczenie w pracy haukowej;




Tytut doktora jezykoznawstwa lub studia
doktoranckie na zaawansowanym poziomie albo
Zaawansowany etap powstawania rozprawy
doktorskiej; szczegolnie mile widziani sg kandydaci,
ktérych praca doktorska dotyczy socjolingwistyki,
lingwistyki stosowanej, lingwistyki Srodowiskowej lub
lingwistyki antropologicznej;

Bardzo dobry dorobek naukowy udokumentowany
publikacjami w prestizowych czasopismach i
wydawnictwach miedzynarodowych;
Udokumentowane, bogate doswiadczenie w
badaniach terenowych w spotecznosciach
rdzennych; doswiadczenie w Meksyku jest
szczegolnie istotne;

Znajomosc¢ jakosciowych i ilo$ciowych metod
badawczych oraz analizy danych;

Znajomosc kolonialnego jezyka nahuatl i bardzo
dobra, praktyczna znajomos¢ jednej lub kilku odmian
wspotczesnego nahuatl lub innego gtéwnego jezyka
rdzennego uzywanego w Meksyku; znajomos¢é
innych rdzennych jezykéw bedzie dodatkowym
atutem;

Umiejetnos¢ planowania i realizacji autorskich
badan;

Doswiadczenie w pracy w srodowisku
miedzynarodowym/we wspotpracy miedzynarodowej;
Udokumentowane interdyscyplinarne doswiadczenie
badawcze;

Biegta znajomos¢ jezyka angielskiego i
hiszpahskiego w mowie i piSmie (na poziomie co
najmniej C1l/zaawansowanym);

Udokumentowane zaangazowanie i doswiadczenie w
rewitalizacji jezyka; doswiadczenie w badaniach
dekolonizacyjnych i/lub dziataniach
spotecznosciowych beda silnym dodatkowym
atutem;

Doswiadczenie dtugoterminowej wspotpracy ze
spoteczno$ciami rdzennymi bedzie silnym
dodatkowym atutem.

Wymagane dokumenty

CV w jezyku angielskim zawierajacy dane
kontaktowe;

List motywacyjny w jezyku angielskim;

Kopia/skan dyplomu doktora lub dokument
potwierdzajacy stopieh zaawansowania studiéw
doktoranckich/pracy doktorskiej;

Pliki PDF najistotniejszych publikacji (minimum 3);




e Podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie znajdujgcy w linku:
https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-
osobowy kandydat 11 2019.docx;

e Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie i zaakceptowaniu
regulaminu przeprowadzania konkurséw na
Uniwersytecie Warszawskim (Zarzgdzenie Nr 106
Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie
okreslenia szczegétowych zasad i trybu
przeprowadzania konkursu na stanowisko nauczyciel
akademicki na Uniwersytecie Warszawskim);

¢ Podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce
zatgcznik do niniejszego ogtoszenia.

Oferujemy

Prace w dynamicznym i inspirujgcym zespole badawczym
opartym na wspotpracy miedzynarodowej; mozliwosé
zdobywania interdyscyplinarnych doswiadczen badawczych
oraz rozwijania i wdrazania wtasnych pomystéw naukowych.

Forma nadsytania zgtoszen

Pocztg elektroniczng na adres z.roslaniec@al.uw.edu.pl z
tytutem ,UW/IDUB/2022/10”

Procedura rekrutacyjna

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng w trybie zdalnym z Komisjg Rekrutacyjng. O
terminie ewentualnej rozmowy kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.

Komisja rezerwuje sobie prawo do przeprowadzenia
wstepnej oceny zgtoszen przed etapem petnej oceny
kandydatow.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowigzek ztozenia oryginatéw dokumentow.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudniania na stanowisku adiunkta, a jego
pozytywne rozstrzygniecie stanowi podstawe do dalszego
postepowania.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do
anulowania konkursu bez podania przyczyny.

Pytania

Pytania prosimy kierowac¢ na adres z.roslaniec@al.uw.edu.pl

Termin nadsyfania zgtoszen

15 maja 2022 r.

Interviews (tylko zaproszeni
kandydaci)

17-18 maja 2022 r.

Termin ogtoszenia wynikow
konkursu

20 maja 2022 r.
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Sposéb informowania o wynikach Pocztg elektroniczng
konkursu
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym moga sie Panstwo kontaktowaé mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowa¢ we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy?! (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjgé¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra moze
przyjac ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaly zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacii.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajac maila na adres:
justynao@al.uw.edu.pl .

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat
od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panhstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkoéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;
e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze

przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.
Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowos$¢ i data) (podpis kandydata)



