INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWCZA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Biologii Uniwersytetu Warszawskiego ogtasza konkurs na stanowisko adiunkta w
ramach Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2022/23

Stanowisko

adiunkt

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki biologiczne

Stowa kluczowe

Data science, data mining, programowanie, modelowanie,
ilosciowa (paleo)biologia, paleo(ekologia) lub
(paleo)parazytologia

Rodzaj pracy

umowa o prace na czas okreslony

Wymiar etatu caly etat

Liczba stanowisk 1

Wynagrodzenie do 11 200 PLN brutto miesiecznie
Przewidywany termin rozpoczecia lipiec 2022

pracy

Minimalny okres zatrudnienia

14 miesiecy z mozliwoscig przedtuzenia do 32 miesiecy, po
pomysinym przejsciu ewaluacji. Przedtuzenie na kolejne 18
miesiecy jest uzaleznione m.in. od przedtuzenia finansowania
Dziatania po 2023 r.

Jednostka UW (przewidywane
miejsce wykonywania pracy)

Wydziat Biologii

Tytut projektu

PARADIVE: zintegrowane badania nad pasozytnictwem,
bioréznorodno$cia i zmianami klimatycznymi

Opis Programu IDUB i projektu

»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” (IDUB) to
program ministra wtasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i
nauki, ktory umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu
podniesienie poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci
ksztatcenia oraz w konsekwencji miedzynarodowej
rozpoznawalnosci uczelni.

Projekt jest czescig Dziatania 1.3.4 IDUB ,Stworzenie trzech
zespotdw naukowych inicjujgcych powstanie sieci
prowadzacych badania z zakresu choréb cywilizacyjnych,
nowych typoéw zanieczyszczen srodowiska oraz gospodarki

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



0 obiegu zamknietym”. Zrekrutowana osoba bedzie
wykonywata obowigzki w Dziataniu.

Projekt PARADIVE ma za zadanie udoskonalenie metod
pozwalajgcych na wykorzystanie danych o dawnych
interakcjach pasozytniczych w modelach przewidujgcych
zmiany w rozpowszechnieniu morskich i lgdowych pasozytéw,
ich zwigzkow z klimatem, chorobami, réznorodno$cig zywiciel
i specjalizacjg pasozytow, w powigzaniu ze zmianami
warunkow srodowiskowych. W tym celu zbudujemy duzg baze
interakcji pasozytniczych opartg na danych historycznych i
paleobiologicznych (slady wystepowania pasozytéw na
szkieletach morskich zwierzat ektotermicznych i formy
przetrwalnikowe zoonotycznych pasozytow lgdowych w
szczatkach kregowcow). Wykorzystamy techniki data mining i
uczenia maszynowego, jak i komputerowej tomografii i
mikroskopii. W potgczeniu z modelowaniem i symulacjami
komputerowymi oraz filogenetyczng analizg poréwnawcza,
uzyskane wyniki umozliwig lepsze przewidywanie odpowiedzi
pasozytéw i powodowanych przez nie choréb na obecne
zmiany klimatu. Co wiecej, pozwolg na doktadniejsze
zrozumienie ewolucji interakcji pasozyt-zywiciel, sieci
pokarmowych i ryzyka wyginigecia organizmow
symbiotycznych.

Zakres obowigzkéw

Wybrany kandydat/ka bedzie modelowal/a wptyw ocieplenia
klimatu i wyginiecia zywicieli na rozmieszczenie i réznorodnosc¢
pasozytéw. Praca umozliwi realizowanie zréznicowanych
zadanh badawczych, od badan przypadkéw dawnych zdarzen
masowego wyginiecia do modelowania wptywu zmian klimatu i
migracji zywicieli na rozmieszczenie pasozytow.

Do gtéwnych obowigzkéw nalezeé bedzie:

e stworzenie bazy danych dotyczacych prébek symbiont-
zywiciel (specimen-level symbiont-host database),
programowanie

¢ modelowanie i analiza statystyczna wspoétzmiennosci
zréznicowania, cech i rodowiska

e udziat w tworzeniu modeli rozktadu gatunkowego i analizy

ko-filogenetycznej

pomoc w opiece nad studentami,

udziat w pisaniu wnioskéw grantowych i publikacji,

prezentowanie uzyskanych wynikéw na konferencjach,

udziat w dziatalnosci popularyzujgcej uzyskane wyniki oraz

w dziataniach organizacyjnych na rzecz grupy.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Do konkursu mogg przystgpi¢ osoby, ktére spetniajg warunki
okreslone w Ustawie Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z
dnia 20 lipca 2018 roku (Dz. U. z 2021 r., poz. 478 ze




zmianami) i Statucie UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26
czerwca 2019, Monitor poz. 190).

Kluczowe wymagania:

e stopien doktora z zakresu data science, biologii, nauk o
Ziemi, paleontologii lub nauk pokrewnych,

e doswiadczenie w modelowaniu i metodach ilosciowych i
statystycznych stosowanych w biologii i ekologii,

e doswiadczenie w pracy z bazami danych, w modelowaniu i
programowaniu,

e osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami w
miedzynarodowych recenzowanych czasopismach,
odpowiednie do etapu kariery,

e znajomosc jezyka angielskiego.

Pozadane sg tez:

e zainteresowanie (paleo)biologig, (paleo)ekologig i/lub
(paleo)parazytologia,

e doswiadczenie w programowaniu w R i budowaniu
filogenez i/lub modelowaniu klimatu.

Wczesniejsze doswiadczenie w metodach ko-filogenetycznych,
uczeniu maszynowym, modelowaniu rozktadu gatunkowego
lub modelowaniu klimatu, podobnie jak znajomos$¢ taksonomii i
ekologii pasozytow i zywicieli bedzie dodatkowym atutem, ale
nie jest obowigzkowa.

Wymagane dokumenty

1. podanie skierowane do J.M. Rektora UW zaopatrzone
w klauzule:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Uniwersytet Warszawski, z siedzibg przy
ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji oraz wybrania
pracownika i zawarcia umowy o prace na Uniwersytecie
Warszawskim. Zostatem poinformowany o moich prawach

i obowigzkach. Przyjmuje do wiadomosci, iz podanie przeze
mnie danych osobowych jest dobrowolne”.;

2. podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na przetwarzanie
danych osobowych, stanowigce zatgcznik do niniejszego
ogtoszenia;

3. oswiadczenie kandydata/knadydatki
przystepujgcego/przystepujacej do konkursu:

~.O8wiadczam, ze zapoznatem/ tam sig i akceptuje zasady
przeprowadzania konkurséw okreslone w Zarzgdzeniu
nr 106 Rektora UW z dnia 27 wrze$nia 2019 r. w sprawie




okreslenia szczegbétowych zasad i trybu przeprowadzania
konkursu na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim”

odpis dyplomu doktorskiego;

1 zdjecie portretowe;

zyciorys naukowy obejmujgcy spis publikacji oraz
informacje o przebiegu pracy zawodowej;

7. list motywacyjny;

8. opinie ostatniego przetozonego lub promotora pracy
doktorskiej

o 0 A

Zyciorys, list motywacyjny i referencje muszg by¢
przygotowane w jezyku angielskim.

Podanie, informacja RODO i o$wiadczenie (pkt. 1-3) nalezy
przygotowac w formie podpisanych skanow (lub przygotowaé
plik zawierajgcy wszystkie dokumenty podpisany
elektronicznie).

Zachecamy do aplikowania osoby z grup
niedoreprezentowanych.

Oferujemy

e Srodowisko pracy zapewniajgce wsparcie i wspotprace,

e prace w ekscytujgcym projekcie umozliwiajgcym
nawigzanie wspotpracy miedzynarodowej i
interdyscyplinarnej,

e szanse na opublikowanie wynikéw w bardzo dobrych
czasopismach naukowych,

e okazje do zdobycia nowych umiejetnosci zwigzanych z
(paleo)biologia, data science, (paleo)parazytologig i
makroewolucjg,

e okazje do rozwiniecia unikatowego profilu badawczego.

Forma nadsytania zgtoszen

pocztg elektroniczng na adres recruitment i.3.4@uw.edu.pl z
tytutem ,postdoc in Kenneth De Baets’ lab,
(UW/IDUB/2022/22)"

Procedura rekrutacyjna

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursows.
Komisja zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na
wybrane oferty oraz do zamkniecia konkursu bez wyfaniania
kandydata.

O terminie ewentualnej rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg
Konkursowg kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie.
O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg
mailowa.

Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW
procedury zatrudnienia na stanowisku nauczyciela



mailto:recruitment_i.3.4@uw.edu.pl

akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony/wytoniona w
konkursie kandydat /kandydatka ma obowigzek przedtozenia
oryginatéw dokumentéw w celu poswiadczenia odpisu lub kopii
dokumentow.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamkniecia
konkursu bez podania przyczyny.

Roéwne szanse

Konstytucyjna zasada rownego traktowania wszystkich
cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu stanowi fundament jego
dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnosc i przeciwdziata
dyskryminacji. Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy
etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca

Pytania Pytania dot. konkursu prosimy kierowa¢ do dr Kennetha De
Baets’a, adres e-mail: k.de-baets@uw.edu.pl

Termin nadsytania zgtoszen 15/05/2022
15/06/2022

Przewidywany termin
rozstrzygniecia konkursu

Sposob informowania o wynikach
konkursu

pocztg elektroniczng
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac¢ jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (I0D)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Parnstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentdw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy* (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztafcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyja¢
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

1 Art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

2 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z p6zn. zm.) (dalej RODO).

3 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
adres siedziby Biura IDUB:

ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa

tel.: +48 22 55 24 243 do 247

e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



mailto:iod@adm.uw.edu.pl

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie*, ktéra moze
przyja¢ ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegolnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaly zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikow jezeli wyrazg Panstwo na to zgode®, ktéra moze przyjgc ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody mogg Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na adres:
recruitment i.3.4@uw.edu.pl.

Przypominamy jednoczes$nie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wplywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.®

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat

od planowanego zakonczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celow
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutacji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkéw i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.”

Prawa osoéb, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

4 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
6 Art. 7 ust. 3 RODO.

7 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html




e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o0 wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z przepiséw prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosc i data) (podpis kandydata)



