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Informacja o wyniku rekrutacji 
 

Rekrutacja ogłoszona przez Dziekana Wydziału Fizyki na stanowisko adiunkta badawczego 

w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (numer ogłoszenia 

UW/IDUB/2023/27) 

Data ogłoszenia rekrutacji ................. 5.10.2023 

Termin składania dokumentów .......... 5.11.2023 

Liczba kandydatów/kandydatek ......... 2 

Kandydat(-ka) rekomendowany(-a) do zatrudnienia: dr Bijit Mukherjee 

         dr Mateusz Mazelanik 

Uzasadnienie: W odpowiedzi na ogłoszenie o konkursie na stanowisko adiunkta, Komisja 

Konkursowa otrzymała 6 aplikacji spełniających warunki formalne określone w ogłoszeniu. 

Pierwsze posiedzenie Komisji odbyło się 20.11.2023 r. w trybie wideokonferencji, po 

uprzednim zapoznaniu się członków komisji z nadesłanymi aplikacjami. Przeprowadzono 

rozmowy kwalifikacyjne z trzema kandydatami. Podczas drugiego spotkania Komisji 

22.11.2023 r. przeprowadzono rozmowy z pozostałą trójką kandydatów. Wszyscy kandydaci 

przedstawili 15-minutowe prezentacje swoich osiągnięć naukowych oraz planów badawczych, 

po czym odpowiadali na pytania Komisji. Członkowie komisji w jawnym głosowaniu 

przeprowadzonym podczas wideokonferencji przyznali każdemu z kandydatów pomiędzy 0 a 

100 punktów. Oddając głosy członkowie komisji kierowali się zdefiniowanymi w ogłoszeniu 

wymaganiami wobec kandydata. Przy ocenie kandydatów brano pod uwagę osiągnięcia 

naukowe, w tym publikacje w renomowanych wydawnictwach/czasopismach naukowych; 

doświadczenie naukowe zdobyte poza macierzystą jednostką naukową w kraju lub za granicą, 

udział i prowadzenie projektów badawczych; jakość planu badawczego oraz innowacyjność 

proponowanych badań. Czterej kandydaci otrzymali wymagane minimum punktów, tj. 51/100 

pkt (51%). W związku z tym Komisja zarekomendowała do zatrudnienia na stanowisku 

adiunkta wyłonionego w konkursie UW/IDUB/2023/27 dwóch kandydatów o najwyższej liczbie 

punktów (odpowiednio: 92/100 pkt oraz 85/100 pkt). 


