
 

 ul. Krakowskie Przedmieście 26/28, 00-927 Warszawa 
adres siedziby Biura IDUB: 
ul. Dobra 56/66, pok. 2.68, 00-312 Warszawa 
tel.: +48 22 55 24 243 do 247 
e-mail: idub@uw.edu.pl 
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl 

Informacja o wyniku rekrutacji 
 

Rekrutacja ogłoszona przez Dziekana Wydziału Orientalistycznego na stanowisko adiunkta 

badawczego w ramach programu „Inicjatywa Doskonałości – Uczelnia Badawcza” (numer 

ogłoszenia UW/IDUB/2024/02) 

Data ogłoszenia rekrutacji ................. 5.02.2024 

Termin składania dokumentów .......... 22.03.2024 

Liczba kandydatów/kandydatek ......... 1 

Kandydat(-ka) rekomendowany(-a) do zatrudnienia: dr Javad Hoseinzadeh 

Uzasadnienie: W odpowiedzi na ogłoszenie o konkursie na stanowisko adiunkta, Komisja 

Konkursowa otrzymała 2 aplikacje spełniających warunki formalne określone w ogłoszeniu. 

Posiedzenie Komisji odbyło się 05.04.2024 r. w trybie wideokonferencji, po uprzednim 

zapoznaniu się członków komisji z nadesłanymi aplikacjami. Podczas spotkania Komisja 

omówiła nadesłane aplikacje. Po przedyskutowaniu kandydatur, członkowie Komisji 

zdecydowali, że nie ma konieczności przeprowadzania rozmów kwalifikacyjnych. Komisja 

Konkursowa uznała, że projekt badawczy Dr. Hoseinzadeh doskonale wpisuje się w tematykę 

konkursu oraz działalności naukowej prowadzonej w Zakładzie Iranistyki na Wydziale 

Orientalistycznym. Zwrócono uwagę na naturalne kierunki współpracy kandydata z 

pracownikami Wydziału Orientalistycznego, jak również Wydziału Archeologii. Doceniono 

bogate doświadczenie terenowe oraz dydaktyczne kandydata, który miał okazję prowadzić 

liczne projekty archeologiczne w regionie oraz zajęcia dla studentów na Uniwersytecie w 

Kashanie, gdzie obecnie jest zatrudniony. Komisja Konkursowa doceniła bogaty dorobek 

naukowy drugiej kandydatki, zwróciła jednak uwagę na dużą rozbieżność pomiędzy tematyką 

badań a zakresem tematyki badawczej określonym w ogłoszeniu. W tajnym głosowaniu 

przeprowadzonym podczas wideokonferencji członkowie Komisji przyznali każdemu z 

kandydatów pomiędzy 0 a 100 punktów. Oddając głosy członkowie Komisji kierowali się 

zdefiniowanymi w ogłoszeniu wymaganiami wobec kandydata. W związku z otrzymaniem 

najwyższej liczby punktów (487/500 pkt), Komisja Konkursowa zarekomendowała do 

zatrudnienia kandydata, który zajął najwyższe miejsce na liście rankingowej: dr. Javada 

Hoseinzadeh. 


