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UNIWERSYTET
WARSZAWSKI

INICJATYWA DOSKONALOSCI

UGZELNIA
BADAWCZA

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Dziekan Wydziatu Biologii UW ogtasza konkurs na stanowisko badacza wizytujgcego w ramach
Programu ,Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza”.

Numer ogtoszenia

UW/IDUB/2024/32

Stanowisko

badacz wizytujacy

Grupa stanowisk

badawcza

Dyscyplina naukowa

nauki biologiczne

Stowa kluczowe

srodowisko, bioré6znorodnos$¢, zmiany klimatyczne, zdrowie,
zanieczyszczenie srodowiska

Forma zatrudnienia

umowa o prace na czas okre$lony

Wymiar etatu

1

Liczba stanowisk

3

Wynagrodzenie

do 12 500 PLN brutto miesiecznie

Przewidywany termin rozpoczecia
pracy

I-1l kwartat 2025 roku

Przewidywany okres zatrudnienia

6 miesiecy

Jednostka UW

Wydziat Biologii UW

Tytut Dziatania IDUB

11.3.3. Utworzenie centrum ekspercko-badawczego w
Biatowieskiej Stacji Geobotanicznej UW

Opis Programu i Dziatania

»Inicjatywa Doskonatosci — Uczelnia Badawcza” to program
ministra wlasciwego do spraw szkolnictwa wyzszego i nauki,
ktéry umozliwia Uniwersytetowi Warszawskiemu podniesienie
poziomu jakosci dziatalnosci naukowej, jakosci ksztatcenia
oraz w konsekwencji miedzynarodowej rozpoznawalnosci
uczelni.

Zrekrutowany badacz wizytujgcy bedzie wykonywat obowigzki
na Wydziale Biologii UW w ramach Dziatania 11.3.3. Utworzenie
centrum ekspercko-badawczego w Biatowieskiej Stacji
Geobotanicznej UW (Priorytetowy Obszar Badawczy 1
.Badania dla Ziemi”).

Priorytetowy Obszar Badawczy 1 ,Badania dla Ziemi” to
zintegrowane multidyscyplinarne podejscie do identyfikacji
zagrozen dla srodowiska, bioréznorodnosci, klimatu i zdrowia

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl

inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



oraz poszukiwanie rozwigzan, ktore mozna bedzie wdrozy¢ i
ktére bedg stuzyty catemu spoteczenstwu. Dziatania
przewidziane w tym obszarze jest odpowiedzig na wyzwania
wspotczesnego Swiata, takie jak np. choroby cywilizacyjne,
nowe mikrozanieczyszczenia czy zmiany klimatyczne.

Zakres obowigzkéw

1.

prowadzenie badan zwigzanych tematycznie z
Priorytetowy Obszar Badawczy | ,Badania dla Ziemi” we
wspoétpracy z pracownikami Wydziatu Biologii UW i
majgcych na celu przygotowanie i ztozenie wspdélnego
whiosku grantowego w konkursach miedzynarodowych
i/lub publikacji naukowej do renomowanego czasopisma
naukowego nalezgcego do gérnego kwartyla, tj. 25%
tytutdw najbardziej cytowanych czasopism na Swiecie
indeksowanych w Scopus;

przekazanie pracownikom i studentom Wydziatu Biologii
swojej eksperckiej wiedzy w postaci np. seminariéw czy
wykfadow;

aktywny udziat w popularyzacji wynikéw badawczych
zwigzanych z Dziataniem 11.3.3.

Profil kandydata, wymagania,
kwalifikacje

Wymagania konieczne:

spetnienie warunkéw okreslonych w art. 113 w Ustawy z
dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i
nauce (Dz. U. z 2024 r. poz. 1571 z pézn. zm.) i Statucie
UW (Uchwata nr 443 Senatu UW z dn. 26 czerwca 2019,
Monitor poz. 190);

stopien doktora nauk biologicznych lub pokrewnych;
udokumentowane publikacjami i/lub patentami osiggniecia
naukowe;

doswiadczenie w przygotowywaniu grantow oraz
pozyskiwaniu srodkéw finansowych na badania naukowe;
biegta znajomos¢ jezyka angielskiego (w mowie/w pismie);
dobre umiejetnosci komunikacyjne i umiejetnos¢ pracy

w zespole.

Wymagane dokumenty

Obowigzkowe:

skan dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie stopnia
doktora;

CV z wyszczegdlnieniem wyksztatcenia kandydata,
doswiadczenia zawodowego oraz wykazem publikacji
(w jezyku angielskim);

list motywacyjny prezentujgcy profil kandydata zgodnie z
wymogami zawartymi w ogtoszeniu oraz motywacje
aplikowania o oferowane stanowisko pracy

(w jezyku angielskim);

szczegobtowo opisany plan dziatan planowanych przez
badacza wizytujgcego w ramach pobytu na Wydziale
Biologii UW (w jezyku angielskim);




e list od dyrektora instytutu/kierownika jednostki
organizacyjnej Wydziatu Biologii, potwierdzajgcy che¢
goszczenia kandydata;

e 1 zdjecie portretowe;

e podpisany i wypetniony kwestionariusz dla osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie™;

e o$wiadczenie, w ktérym kandydat potwierdza podpisem,
ze zapoznat sie i akceptuje zasady przeprowadzania
konkurséw okreslone w zarzgdzeniu nr 106 Rektora UW z
dnia 27 wrzes$nia 2019 r. w sprawie okreslenia
szczegotowych zasad i trybu przeprowadzania konkursu
na stanowisko nauczyciela akademickiego na
Uniwersytecie Warszawskim?;

e podpisane oswiadczenie (skan) o zgodzie na
przetwarzanie danych osobowych, stanowigce zatgcznik
do niniejszego ogtoszenia.

Oferujemy e prace w otwartym i przyjaznym Srodowisku;

e mozliwos¢ przygotowania we wspotpracy z badaczami
Wydziatu Biologii UW wspdlnego projektu grantowego i/lub
publikacji;

e mozliwos¢ zdobycia nowych umiejetnosci zwigzanych
realizowang przez kandydata tematykg badawczg;

e mozliwos¢ nawigzania/rozwoju wspoétpracy z badaczami z
Wydziatu Biologii UW

Forma nadsytania zgtoszen pocztg elektroniczng na adres: dziekanat.biol@uw.edu.pl z
tytutem ,UW/IDUB/2024/32”
Procedura rekrutacyjna Konkurs jest pierwszym etapem okreslonej w Statucie UW

procedury zatrudniania na stanowisku nauczyciela
akademickiego, a jego pozytywne rozstrzygniecie stanowi
podstawe do dalszego postepowania. Po dokonaniu wstepne;j
analizy nadestanych zgtoszen, skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami celem przeprowadzenia dalszych etapéw
procedury rekrutacyjne;j.

Zgtoszenia bedg rozpatrywane przez Komisje Konkursowa.
Komisja zastrzega sobie prawo odpowiedzi jedynie na
wybrane oferty oraz do zamkniecia konkursu bez wyfaniania
kandydata.

Wybrani kandydaci zostang zaproszeni na rozmowe
kwalifikacyjng z Komisjg Konkursowg. O terminie ewentualnej
rozmowy kwalifikacyjnej z Komisjg Konkursowg kandydaci
zostang powiadomieni indywidualnie drogg mailowa.

' https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-content/uploads/sites/18/2020/07/Kwestionariusz-
osobowy kandydat 11 2019.docx

2 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?1D=5592
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Komisja Konkursowa zastrzega sobie prawo do
przeprowadzenia wstepnej oceny zgtoszen przed etapem
petnej oceny kandydatow.

O wynikach konkursu kandydaci zostang powiadomieni drogg
mailowa.

Przed rozpoczeciem zatrudnienia wytoniony w konkursie
kandydat ma obowigzek ztozenia dokumentéw w formie
wymaganej przez Uniwersytet Warszawski.

Uniwersytet Warszawski zastrzega sobie prawo do zamknigecia
konkursu bez podania przyczyny.

Pytania

Pytania prosimy kierowa¢ do Prodziekan ds. organizacji badan
Wydziatu Biologii UW, prof. Anny Ajduk (a.ajduk@uw.edu.pl)

Termin nadsytania zgtoszen

10.01.2025 .

Termin ogtoszenia wynikéw
konkursu

10.02.2025 .

Sposéb informowania o wynikach
konkursu

poczta elektroniczng

Roéwne szanse

Konstytucyjna zasada rownego traktowania wszystkich cztonkéw wspolnoty Uniwersytetu stanowi
fundament jego dziatalnosci. Uniwersytet wspiera réznorodnosé¢ i przeciwdziata dyskryminacii.
Uniwersytet wdraza najwyzsze standardy etyczne, stoi na strazy rzetelnosci naukowej i kieruje sie
zasadami wynikajgcymi z Europejskiej Karty Naukowca.

Informacja o Procedurze zgloszen wewnetrznych na Uniwersytecie Warszawskim na podstawie
ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow
Na Uniwersytecie Warszawskim obowigzuje procedura zgtaszania przez sygnalistéw naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych — Procedura zgtoszen wewnetrznych, stanowigca zatgcznik do
zarzadzenia nr 94 Rektora UW z dnia 17 wrze$nia 2024 r. w sprawie procedury zgtaszania przez
sygnalistow naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych na Uniwersytecie Warszawskim,
opublikowana i dostepna w Monitorze UW, poz. 266.
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imie i nazwisko

Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Administrator

Administratorem Panhstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Uniwersytet
Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa jako pracodawca.

Z administratorem mozna kontaktowac sie:

e listownie: Uniwersytet Warszawski, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa (nalezy
wskazac jednostke organizacyjng do ktérej kierowana jest korespondencja);
e telefonicznie: 22 55 20 355.

Inspektor Ochrony Danych (IOD)

Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mogg sie Panstwo kontaktowa¢ mailowo:
iod@adm.uw.edu.pl. Z IOD mozna sie kontaktowaé we wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania
Panstwa danych osobowych przez Uniwersytet Warszawski oraz korzystania przez Panstwa z praw
zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych.

Do zadan IOD nie nalezy natomiast realizacja innych spraw, jak np. prowadzenie rekrutacji do pracy,
przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych, udzielanie informacji dotyczacych prowadzonej rekrutacji do
pracy.

Cel i podstawy prawne przetwarzania
Dane osobowe kandydatéw do pracy bedg przetwarzane wytgcznie w celach rekrutacyjnych.

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy? (imie (imiona) i nazwisko, data
urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez Panstwa, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia) bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania
rekrutacyjnego?, natomiast inne dane® na podstawie wyrazonej przez Panstwa zgody, ktéra moze przyjgé
ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w (np. CV, liscie motywacyjnym
oraz innych zatgczonych dokumentach) przez Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie
rekrutacji.

3 Art. 22" ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 2019 poz.1040 z pdzniejszymi zmianami).

4 Art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016 r., str. 1, z pézn. zm.) (dalej RODO).

5 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.

ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl
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Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO (szczegdlne kategorie
danych osobowych), konieczne bedzie wyrazenie przez Panstwa zgody na ich przetwarzanie®, ktéra moze
przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie szczegdblnych kategorii danych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO
ktore zostaly zawarte w (np. CV, liScie motywacyjnym oraz innych zatgczonych dokumentach) przez
Uniwersytet Warszawski w celu mojego udziatu w procesie rekrutacji.

Uniwersytet Warszawski bedzie przetwarzat Panstwa dane osobowe, takze w kolejnych naborach
pracownikéw jezeli wyrazg Panstwo na to zgode?, ktéra moze przyjaé ponizsze brzmienie:

Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych w celu wykorzystania ich w kolejnych naborach
prowadzonych przez Uniwersytet Warszawski przez okres najblizszych 9 miesiecy.

Wszystkie powyzsze zgody moga Panstwo wycofa¢ w dowolnym momencie m.in. wysytajgc maila na adres:
[iod@adm.uw.edu.pl]

Przypominamy jednoczesnie, ze wycofanie przez Panstwa zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie Panstwa zgody przed jej wycofaniem.8

Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane w okresie do 5 lat

od planowanego zakonhczenia Programu IDUB, tj. do 31.12.2031.

W przypadku wyrazonej przez Panstwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celéw
przysztych rekrutacji, Panstwa dane bedg wykorzystywane w tym celu przez okres 9 miesiecy od
zakonczenia rekrutaciji.

Odbiorcy danych

Dostep do Panstwa danych osobowych bedg mieli upowaznieni pracownicy administratora, ktérzy muszg
przetwarza¢ dane osobowe w ramach wykonywanych obowigzkow i zadan stuzbowych.

Przekazywanie danych poza Europejski Obszar Gospodarczy (EOG)

Panstwa dane osobowe bedg udostepniane podmiotom uprawnionym na podstawie przepiséw prawa.
Zapisy prowadzimy przez Formularze Google. Panstwa dane bedg przetwarzane przez naszego dostawce
ustugi G-Suit dla edukacji firme Google w jej centrach przetwarzania danych.®

Prawa osob, ktérych dane dotycza

Na zasadach okreslonych przez RODO majg Panstwo prawo do:

e dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
e sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

6 Art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
7 Art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
8 Art. 7 ust. 3 RODO.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html|
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e ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
e usuniecia danych osobowych z zastrzezeniem art. 17 ust. 3 RODO;

e whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, jezeli uznajg Panhstwo, ze
przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy prawa.

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z przepisow prawa jest niezbedne,
aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych osobowych jest dobrowolne.

(miejscowosé i data) (podpis kandydata)
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The Dean of the Faculty of Biology UW invites applications for the position of visiting researcher under

* UNIVERSITY
OF WARSAW

EXCELLENCE INITIATIVE

RESEARCH
UNIVERSITY

CALL FOR CANDIDATES

the “Excellence Initiative — Research University” Programme.

Ref no UW/IDUB/2024/32
Position visiting researcher
Job type research

Scientific discipline

biological sciences

Key words

environment, biodiversity, climate change, health,
environmental pollution

Type of employment

fixed term employment contract

Working pattern / Hours

1

Number of job offers

3

Salary

Up to 12 500 PLN gross per month

Estimated starting date

1st-2nd quarter of 2025

Planned period of employment

6 months

Department

Faculty of Biology UW

IDUB Action title

11.3.3. Development of an expert-research centre in UW
Biatowieza Geobotanical Station

Project and Action description

The “Excellence Initiative — Research University” is a
programme of the minister responsible for higher education
and science, which enables the University of Warsaw to raise
the level of its research activities, the quality of education and
accordingly, the international recognition of the University.

The employee will fulfil the duty of visiting researcher in the
Faculty of Biology within the IDUB Action 11.3.3. Development
of an expert-research centre in UW Biatowieza Geobotanical
Station (Priority Research Area I: “Science for the Planet”.

Priority Research Area |, “Science for the Planet”, takes an
integrated and multidisciplinary approach to identifying threats
to the environment, biodiversity, climate, and health, and then
searching for solutions that can be implemented to serve
society. The activities envisaged for this area respond to the

Krakowskie Przedmiescie 26/28, PL-00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl



challenges of the modern world, such as diseases of
civilisation, new forms of micro-pollution, and climate change.

Job description and
responsibilities

1.

conducting research thematically related to Priority
Research Area |, "Science for the Planet" in collaboration
with staff from the Faculty of Biology UW, aimed at
preparing and submitting a joint grant application in
international funding programmes and/or a scientific
publication to high-profile scientific journal belonging to the
top quartile, i.e. 25% of the titles of the world's most cited
journals indexed in Scopus;

2. sharing expert knowledge with staff and students of the
Faculty of Biology UW e.g. in the form of seminars or
lectures;
3. active participation in the dissemination of research results
related to Action 11.3.3.
Key requirements Essential:

fulfilment of the conditions set out in the article 113 in Act of
20 July 2018. — Law on Higher Education and Science
(Journal of Laws 2024 item 1571, as amended) and the UW
Statute (Resolution No. 443 of the UW Senate of 26 June
2019, Monitor item 190);

a PhD in biological sciences or related fields;

scientific achievements documented by publications and/or
patents;

experience in preparing grant applications and securing
funding for scientific research;

proficiency in English (spoken and written);

strong communication skills and the ability to work
effectively in a team.

Application

Essential:

a scan of the document certifying completion of the
doctoral degree,

CV detailing the candidate’s education, experience and
possibly a list of publications (in English),

a cover letter presenting the candidate's profile in
accordance with the requirements contained in the
advertisement and the motivation for applying for the job
offered (in English),

a detailed action plan outlining the activities to be
undertaken by the visiting researcher during their stay at
the Faculty of Biology UW (in English),

a letter from the director of the institute/head of the
organizational unit of the Faculty of Biology confirming their
willingness to host the candidate,




e one portrait photo,
e asigned and completed applicant's questionnaire?,

e asigned declaration in which the candidate confirms that
he has read and accepted the rules for conducting
competitions set out in the ordinance No. 106 of the Rector
of the University of Warsaw of September 27, 2019 on
specifying the detailed rules and procedure for conducting
a competition for the position of an academic teacher?,

e signed agreement for the processing of personal data by
the University of Warsaw, which is attached to this call.

What we offer e work in an open and friendly environment;

e opportunity to collaborate with researchers from the
Faculty of Biology UW, to prepare a joint grant project
and/or publication;

e opportunity to acquire new skills related to the candidate's
research topic;

e opportunity to establish/develop collaboration with
researchers from the Faculty of Biology, University of

Warsaw.
How to apply Please send an e-mail to dziekanat.biol@uw.edu.pl with the
subject line “UW/IDUB/2024/32”
Selection and recruitment The call is the first stage of the procedure for recruitment to the
procedure position of academic teacher specified in the Statutes of the

University of Warsaw, and its positive outcome constitutes the
basis for further proceedings. After a preliminary analysis of
the submitted applications, the selected candidates will be
contacted for further stages of the recruitment procedure.

The University of Warsaw reserves the right to contact only
selected candidates and to end the recruitment process
without notice.

Applications will be reviewed by the Recruitment Committee.
The Committee reserves the right to respond only to selected
candidates and to close the competition without selecting a
candidate.

Selected candidates will be invited to an interview with the
Recruitment Committee. The candidates will be individually
notified by email about the date of a potential interview with the
Recruitment Committee. The Recruitment Committee reserves
the right to conduct a preliminary evaluation of applications
before the full evaluation of candidates.

' https://bsp.adm.uw.edu.pl/wp-
content/uploads/sites/18/2021/01/KWESTIONARIUSZ OSOBOWY_ KANDYDAT 11 2019 EN.docx

2 https://monitor.uw.edu.pl/Lists/Uchway/Uchwa%C5%82a.aspx?|D=5592
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Candidates will be informed of the competition results via
email.

Prior to employment, the selected candidate is required to
submit documents in the form required by the University of
Warsaw.

The University of Warsaw reserves the right to cancel the
competition without giving any reason.

Questions If you have any further questions, please contact Vice-Dean for
Research Organization at the Faculty of Biology UW, Prof.
Anna Ajduk (a.ajduk@uw.edu.pl)

Closing date for applications 10.01.2025
Notification about the results 10.02.2025
Results will be announced by e-mail

Equal opportunities

The constitutional principle of the equal treatment of all members of the University community is
fundamental to its activities. The University of Warsaw promotes diversity and prevents discrimination.
The University maintains the highest ethical standards, upholds scientific integrity, and is guided by
principles stemming from the European Charter for Researchers.

Information on the Procedure for Internal Notifications at the University of Warsaw under the
Law on the Protection of Whistleblowers of June 14, 2024.

The University of Warsaw has a procedure for whistleblowers to report violations of law and take follow-
up action - Internal Reporting Procedure, which is attached to Order No. 94 of the Rector of the UW
dated September 17, 2024 on the procedure for whistleblowers to report violations of law and take
follow-up action at the University of Warsaw, published and available in the UW Monitor, item 266.
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given and family name

Information on personal data processing

Controller

The controller of your personal data, which is processed in connection with employee recruitment, is the
University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa, as the Employer.

Contact with the controller:

e by traditional mail at: University of Warsaw, ul. Krakowskie Przedmiescie 26/28, 00-927 Warszawa
(specify the organisational unit to which your letter is addressed);
e by phone: 22 55 20 355.

Data Protection Officer (DPO)

The controller has a designated Data Protection Officer, whom you may contact via email at
iod@adm.uw.edu.pl. You may contact the DPO about all matters relating to the processing of your personal
data by the University of Warsaw and in order to exercise your rights in relation to the processing of personal
data.

The DPO, however, does not perform other functions, such as handling recruitment procedures, collecting
recruitment documents, or providing current information on the recruitment process.

Purpose and legal grounds of data processing
The personal data of candidates for employment shall be processed for recruitment purposes only.

Your personal data shall be processed in the scope indicated by employment law? (given name (names)
and family name, date of birth, contact information as provided, education, professional qualifications,
previous employment) for the purposes of this recruitment process*, whereas other data’ shall be
processed based upon your consent, which may take the following wording:

| agree to the processing of my personal data provided in .... (e.g., CV, cover letter, and other documents
submitted) for the recruitment process conducted by the University of Warsaw.

3 Art. 22" of the law of June 26, 1974 Labour Code (i.e. Journal of Laws 2019 item 1040 with subsequent changes).

4 Art. 6 section 1 letter b of the Regulation of the European Parliament and the Council (EU) 2016/679 of April 27,
2016 on protection of individual persons with regard to personal data processing and on the free flow of such data,
and also repealing Directive 95/46/EC (general regulation on data protection) (Official Journal EU L 119 of
04.05.2016, page 1, with subsequent changes) (hereinafter referred to as the GDPR).

5 Art. 6 section 1 letter a of the GDPR.

Krakowskie Przedmiescie 26/28, PL-00-927 Warszawa
e-mail: idub@uw.edu.pl
inicjatywadoskonalosci.uw.edu.pl




If your documents include data as included in Art. 9 section 1 of the GDPR (special categories of personal
data), processing shall be possible upon your consent to processing such data®, which may take the
following wording:

| agree to the processing of special categories of my personal data, as stated in Art. 9 section 1 of the
GDPR, provided in .................. (e.g., CV, cover letter, and other submitted documents) by the University of
Warsaw for conducting the recruitment process.

The University of Warsaw will also process your personal data in future recruitment processes upon your
consent’, which may take the following wording:

| consent to the processing of my personal data for the purposes of any future recruitment processes at the
University of Warsaw, for the period of the next nine months.

You may revoke all such consents at any time, for example by sending an email to:iod@adm.uw.edu.pl
Be advised that the revocation of your consent does not affect the lawfulness of the processing of personal
data, which had been completed upon consent and before its revocation.8

Data retention period

Your personal data collected in this recruitment process shall be stored within the period of up to 5 years
from the planned completion of the “Excellence Initiative — Research University” Programme, i.e. until
31.12.2031.

In case you agree to process your data in future recruitments, your data will be used for this purpose for a
period of 9 months from the end of recruitment.

Data recipients

Officers authorized by the Controller shall have access to your personal data, the processing of which is
within the scope of their duties.

Data transfer outside the European Economic Area (EEA)

Your personal data shall be disclosed to subjects authorized by law. Your personal data may be also
processed by the provider of the G-Suite services for education by the Google Corporation in their data
processing centres.®

6 Art. 9 section 2 letter a GDPR.
7 Art. 6 section 1 letter a GDPR.
8 Art. 7 section 3 GDPR.

9 https://www.google.com/about/datacenters/inside/locations/index.html|




Rights of the data subject
Under the GDPR, data subjects have the following rights:

to access data and to receive copies of the current data;

to correct (rectify) your personal data;

to limit processing of personal data;

to remove personal data, subject to provisions of Art. 17 section 3 of the GDPR;

to file a claim with the President of the Personal Data Protection Office, if you believe data
processing is in violation of the law.

Information on the requirement to provide data

Providing your personal data in the scope resulting from law is necessary to participate in the recruitment
process. Providing other personal data is voluntary.

(place and date) (applicant’s signature)
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